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YONETICI OZET]

KADIN KOOPERATIFLERI ARASTIRMA :

Arastirma Bize Ne Soyliyor?

Kadin Kooperatifleri Arastirmasi kapsaminda
yapilan gorismeler ve gdzlemler sonucunda,
kadin kooperatiflerinin topluma mal ve hizmet
sunan, ortaklarina kicUk de olsa gelir saglayan
ve “ne kadar is o kadar kazang” formuluyle ka-
din yoksullugunu 6nlemede rol oynayan yapilar
oldugu rahatlikla séylenebilir. Kadin kooperatif-
lerinin kurulmasindaki temel motivasyon kay-
naginin; evde kendi kisith imkanlariyla tGretim
yapan kadinlarin emeklerini maddi kazanca
donistlrecek sekilde degerlendirmek oldu-
gu gordlUyor. Arastirma, yapilan gorismelere
dayanarak, kadin kooperatiflerinin cogunlukla
herhangi bir sermayeden gli¢ almadan, kadin-
larin kendilerine is alani yaratma cabasiyla ku-
ruldugunu ortaya koyuyor.

Kadin kooperatifleri, kadinlara ekonomik
Ozgurltk kazandirdigi gibi kadinlar arasin-
daki dayanismayi pekistirerek toplumsal
cinsiyet esitligine katkida bulunuyor.

Kadin kooperatifleri, kadinlar icin ekonomik
OzgUrlGgu ve istihdami tesis ettigi gibi, sosyal
ag ve dayanisma alani islevi de goriyor. Koo-
peratif deneyimi ile dayanismanin kadinlarin
hayatina kattigi ekonomik 06zglrlik, mesleki
gelisim, evden ¢cikma motivasyonu, bireyselles-
me, birlik ve dayanisma duygusunun artmasi,
dijital okuryazarlik becerilerinin gelismesi, kil-
turel aktarim ortamlarinin yaratilmasi ve ortak
akil kultUrd olusturulmasi gibi kazanimlar, gozle
gorulur sekilde kadinlarin gliclenmesine destek
oluyor. Kooperatiflerin ayni zamanda, sehrin
diger kadinlari acisindan, kendileri kooperatife
katilmasa bile kendilerine ait dikkdan acmalari
ve ticarete girmeye cesaret etmeleri gibi “il-
ham verici” sonuclari da oluyor.

Diger yandan, kooperatiflerin kadinlara acti-
g1 ekonomik 6zgurluk alaninin bir tir “6zgir-
lUklerini satin alma” bicimine donlstigld de
goriltyor. Kooperatifcilik faaliyetlerine bas-

langicta muhalefet eden erkekler, kadinlarin
kazandiklari paralarin kayda deger miktarlarda
oldugunu gordikce muhalefetlerini cekip des-
tege basliyor. Kadin kooperatifleri, bunun gibi
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina dair
bircok alanda kadinlara ve bulunduklari bolge-
lerdeki “kadin algisina” olumlu katkilar sagliyor.
Ornegin; kooperatifler ev hanimlarina evden
cikma, eve ne zaman girip ¢ikacagina kendi ka-
rar verme, is icin ayiracagl zamanla ev isleriicin
aylracagl zamani kendi inisiyatifiyle birbirinden
ayirma gibi kazanimlar saglayarak bireyselles-
me imkani sunuyor. Kamusal alana dahil olmak
ve erkeklerle esit pozisyonda hissetmek kadina,
ekonomik siddetten siyrilmak, biling artisi ve
siddeti tanimak, ev ici islerde gorev paylasimi,
egitimler ve bilinclendirme calismalari, ataer-
ki yapidan siyrilmak, kendi kendini yonetmek,
yereldeki kadinlarin katithmi ve kadin didsman-
l1g1 ile mUcadele gibi konularda 6nemli katkilar
sagliyor. Bununla birlikte, kadinlar, kooperatif
calismalarindan sonra hem aile icinde hem de
toplumda daha fazla saygl gormeye basladikla-
rini beyan ediyor.

Kadinlar arasinda olusan dostluk aglari,
farkl kirilgan gruplarin da giclenmesine
vesile oluyor.

Kooperatif yapilanmalarinin en dikkat cekici ya-
ninin, ekonomik destekle beraber, kadinlar ara-
sinda dostluk baglarinin olusmasini ve gliclen-
mesini saglamalari oldugu goriliyor. Ornegin;
kooperatiflerin, siddet géren kooperatif Uyele-
rinin bilinclendirilmesi, yasal haklarinin 6gre-
tilmesi ve gerekli durumlarda yasal haklarinin
birlikte aranmasi, esinden ya da baskalarindan
korktugu icin ev ici siddete boyun egen kadin-
larin desteklenerek kurtarilmasi gibi fonksiyon-
lari var.

Bununla birlikte, kadin kooperatiflerinin “g6-
rinmeyen” ama cok dnemli bir islevi daha var;
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o da dezavantajli gruplari kapsamasi. Bu islevin
altini cizen bazi kooperatif Gyeleri, engelli birey-
lere kooperatif catisi altinda yer verdiklerini ya
da yasi cok ilerlemis ve sisteme dahil olmak iste-
yen kadinlarriclerine aldiklarini, hepsine calisma
imkani tanidiklarini belirtiyor. Bu anlamda kadin
kooperatifleri catisi altinda baslayan iliskilerin bir
yandan da sehrin gocmenlerine kucak actigl go-
raltyor.

Yerel yonetimlerin kadin kooperatifleriyle
olan iliskilerinin, yasal bir dizenlemeyle
daha sUrdurulebilir olmasina ihtiyag var.

Gorismelerde Ulke genelinde kadin kooperatif-
lerinin “belediye ya da valilik destegi ile kurulan
kooperatifler” ve “bagimsiz kooperatifler” olarak
ikiye ayrildigl gozlemleniyor. Bu ayrim, koopera-
tiflerin yerel yonetimlerle iliskileri Gzerinde belir-
leyici rol oyuyor. Ote yandan, yerel ydnetimlerin
ya da mulki amirliklerin devletin verdigi hibeleri
almak ya da kadin istihdam oranini kagit Gzerin-
de yikseltmek Uzere manuel olarak kooperatif
kurdurmalari, acikca, kooperatifleri nicelik olarak
artiriyor ancak nitelik olarak gligstzlestiriyor ve
surddrilebilir olmasini engelliyor.

Bununla birlikte, belediyelerin kadin kooperatif-
lerine verdikleri desteklerin, belediye yonetimi
degistikce farklihk gosterdigi gortliyor. Bu du-
rumun en carpicl ornekleri, kayyim ile yoneti-
len Giney ve Dogu Anadolu Bolgesi'ndeki kadin
kooperatiflerinde yasaniyor. Atanan kayyimlarin
secilmis belediye baskaninin calistigl kurumlarla
iletisimi kestigi, yeni orgitlenmelere destek ver-
digi, bu nedenle bazi kurumlarin piyasa sikintisi
yasadigina dair 6rnekler dile getiriliyor. Kadin ko-
operatiflerinin talepleri arasinda; belediyelerin
kooperatiflerle ortakliginin yasaklanmasi ve her
gelen belediyenin hicbir kooperatifi ayirmadan
hepsine aleni destek olmasinin yasa ile zorunlu
tutulmasi yer alyor.

Kadin kooperatiflerinin en blytk destek-
cileriyine kadin kooperatifleri.

Kadin kooperatiflerinin en blyulk destekgilerinin
yine kadin kooperatifleri oldugu arastirma kap-
saminda yapilan gortismelerden anlasiliyor. Ko-
operatifler birbirlerini; kurulus asamasinda bilgi
paylasimi, kurulduktan sonra da devam eden
mevzuat, prosedir gibi konularda deneyim pay-
lasimi ve yol gosterme, birbirleriyle Urlin takasi
ve kendilerinde bulunmayan Urinler igin mUste-
rileri diger kadin kooperatiflerine yonlendirme
gibi konularda destekliyor. Bazi sehirlerde veya
ilcelerde kooperatifler arasi iletisimin epey iler-
lemis oldugu, adeta “gdériinmez bir antlasma” ile
bir dayanisma agi kuruldugu gorullyor.

Yapilan goérismelerde kadin kooperatiflerinin
destek gordukleri sivil toplum kuruluslari ara-
sinda baslica iki kurulus dikkat cekiyor: Kadin
Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) ve onun
kurdugu SIMURG. Arastirma kapsaminda yapilan
goris melerde, kooperatiflerin bu iki sivil toplum
Orgltinden egitim destegi, Grln satisl icin sanal
ve reel pazar destegi, kapasite gelistirme egitimi
ve liderlik egitimi gibi programlar aldiklari goru-
[Uyor.

Alandaki sorunlar

Kadin kooperatifciligin irili ufakl pek ¢cok sorunu
ve sikintisi oldugu soylenebilir fakat bunlardan
en one ¢lkan Gg ana baslik sunlar: Fon yetersiz-
ligi/maddi destek bulamama, mevzuat ve yon-
tem belirsizligi ve siyasi yapilanmalarin koope-
ratiflere midahalesi. Kadinlarin gliclenmesi ve
sahaya ¢ikmasi icin 6nemli bir nosyon Ustlenen
kadin kooperatifleri, bir miktar yasal dizenleme
ve maddi destekle Turkiye’de kadinlarin yasam-
larinda ¢cok daha buytk olumlu etkiler yaratarak
daha saygin ve etkili bir pozisyona kavusabilir.

Ote yandan, kadin kooperatiflerinin bir diger ac-
mazi da sadece “kadinlara mahsus” is alanlarinin
icine sikismasi tehlikesi. Ev yemekleri, el isleri,
baklava borek yapimi gibi alanlarda faaliyet gos-
teren onlarca kooperatife karsin mimar kadinlar
kooperatifi, eczaci kadinlar kooperatifi gibi mes-
leki kooperatiflere rastlanmiyor.
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GIRIS

Arastirmanin Amaci

“Kadin Kooperatifleri Arastirmasi” Akdeniz Ka-
din Arabulucular AgI Turkiye Grubu tarafindan
2022 yilinda Akdeniz Kadin Arabulucular Agi'nin
destegiyle! yurutildu. Akdeniz Kadin Arabulu-
cular AgI Turkiye Grubu?, kadinlarin arabulu-
culuk, mlzakere ve baris insasi sUreclerindeki
rolinl kuvvetlendirmek ve bu mekanizmalarin
uygulanmasini saglamak icin bir araya gelmis bir
topluluk. Grubun amaci, toplumsal cinsiyete du-
yarll catisma ¢ozUmdi, muzakere ve arabulucu-
luk konularinda arastirmalar yapmak ve bu aras-
firmalarin sonuclarini kamuoyuyla paylasmak;
kadinlarin bu alanlarda yetkinliklerini arttirmak
icin egitimler saglamak ve uygulamali calismalar
gelistirmek. Grup, bu yollarla kadinlarin catisma
¢6zUmd, arabuluculuk ve baris slreclerine etkin
katihmini saglamayi hedefliyor. Agin katilimcilari;
Turkiye'de toplumsal cinsiyet, catisma ¢6zUmu
ve baris insasi Gzerine ¢alisan sivil toplum Uyele-
ri, akademisyenler, arabulucular ve siyasetgiler-
den olusuyor.

Kadin Kooperatifleri Arastirmasi, Akdeniz Ka-
din Arabulucular Agi Turkiye Grubu tarafindan,
Turkiye’'nin farkli bolgelerindeki kadin koopera-
tifleri temsilcilerine arabuluculuk ve mizakere
egitimleri dizenlemek, onlari temas etmedikleri
bolgelerdeki kadinlarla bir araya getirerek top-
lumsal baris stregleri ve diyaloga katki sunmak
amacliyla ylratilen projenin ilk adimi olarak
tasarlandi. Arastirma, temelde kadin koopera-
tiflerinin mevcut durumunu ve alanda yasanan
sorunlari incelemek, kamu kurumlari ve diger
paydaslarla olan iletisim, iliski ve diyalogunu
irdelemek ve kadin kooperatiflerinin kadinlar
Uzerindeki etkisini anlamak Gzere yurttuldd. Bu
dogrultuda arastirma; mevcut durumu inceler-
ken, kadin kooperatiflerinin yerel yonetim-ka-
mu-sivil toplumlailiskilerine, kooperatif ¢calisma-

1. https://womenmediators.net/
2. https://kadinarabulucular.net/

larinin kadinlarin gliclenmesine, dayanismasina,
toplumsal cinsiyet esitligi etkisine ve toplumsal
barisa katkisina odaklaniyor.

Arastirmanin
Kapsami ve Yontemi

Kadin Kooperatifleri Arastirmasi raporu, nite-
liksel yontemlerle elde edilen ciktilarin ve bu
dogrultuda ortaya konan tespitlerin analizinden
olusuyor. Rapor, Mart-Mayis 2022 tarihleri ara-
sinda gerceklestirilen derinlemesine gdrismeler
ve odak grup toplantilari ¢iktilarini iceren saha
arastirmasi ile arsiv taramasi yontemi sonucu
elde edilen tespitleri iceriyor.

Arastirma kapsaminda, farkl disiplinlerden
gelen 6 ag lyesi; 7 bolgedeki 14 ilde, 37 ka-
din kooperatifine ulasarak farkli kademeler-
de yer alan 70 Uye ile gorismeler yapti. Bu
gorlismelerde, kadin kooperatiflerinin nasil
kuruldugu, kooperatiflerin kadinlara olan
katkilari, isleyiste yasanan sorunlar ve bu
sorunlarin nasil ¢6zuldugu, kadin koopera-
tiflerinin TUrkiye'nin meselelerine bakislari,
yerel yonetim-kamu-sivil toplum ve diger ko-
operatiflerle iliskileriyle ilgili yapilandiriimis
sorularin yani sira, kadinlarin deneyimleri ve
yerel dinamikler dogrultusunda ek sorular
yoneltildi. Bununla birlikte, kooperatif calis-
malariyla ilgili katilimci gézlem ¢alismalari da
yapildi.

Goriasulen kooperatifler ve Uyeleri; yas, siya-
si gorUs, yasam tarzi, egitim durumu, medeni
hal gibi demografik 6zelliklerine gore secile-
rek, orneklem yapisinin ekonomik ve sinifsal
olarak cesitlilik gostermesine 6zen gosterildi.
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Kooperatif Nedir ve Ne Is Yapar?

Kooperatif kelimesi kokenini Latince “is birligi”
anlamina gelen cooperatio kelimesinden alir.
Kooperatifler, ortaklardan mutesekkil; ortaklari-
nin ekonomik, kilttrel ve sosyal alanlardaki ihti-
yaclarini karsilamak amaciyla kurulan yapilardir.
Uluslararasi Kooperatifler Birligi'nin (ICA) yap-
g1 tanima gore® kooperatif, “Musterek sahip
olunan ve demokratik olarak kontrol edilen bir
isletme yoluyla gonullt olarak bir araya gelen ki-
silerin ortak ekonomik, sosyal ve kilttrel ihtiyag
ve isteklerini karsilamak icin olusturdugu 6zerk
teskilat” anlamina geliyor. TUm dinyada 179 yil-
dan beri 6rnekleri gorilen kooperatifler bugiin
direkt ya da dolayli olarak 250 milyon insani is-
tihdam ederken 1 milyardan fazla Uyesi oldugu
kaydediliyor.* Turkiye’de de kooperatifler 150
yili askin zamandir varlk gosteriyor.®

Tarihsel olarak bakildiginda, kooperatif dav-
ranisl, birlikte is yapma ve birleske olusturma
egilimi, insanhigin gecmisi kadar eski. insanlik,
doganin kendisine yarattigl guglukleri yenmek
ve ekonomik agidan yarar saglamak igin birlikte
hareket etmeyi kesfettiginden beri bir sekilde
kooperatiflesti. Fakat modern ve kurumsal an-
lamda ilk kooperatif hareketi, 28 dokuma iscisi
tarafindan 1844 yilinda ingiltere’de baslatildi.®
Diger yandan Fransa’da 1831 yilinda marangoz
kooperatifi kurulmus, 1835’te tiiketim koopera-
tifi kurulmustu. Almanya’da 1849’da esnaf ham-
madde alim kooperatifi, 1850’de esnaf kredi ko-
operatifi kuruldu.’

Kooperatifler kurulurken amacg; birlikte emek

3. https://bit.ly/2A0Asz6 “A cooperative is an autonomous as-
sociation of persons united voluntarily to meet their common
economic, social and cultural needs and aspirations through a

jointly-owned and democratically-controlled enterprise.”
4. https://bit.ly/3XkALIZ
5. https://bit.ly/3QpBrLA
6. https://bit.ly/3XkALIZ
7. https://bit.ly/3ZkpyL3

veren insanlarin emegini kazanca donistirmek
ve kazanci da esit sekilde bdliserek adil bir ca-
lisma dlzeni tesis etmekti. Bugiin bu formdlin
hala ise yaradigl gortliyor. 2008’de ICA'nin
aclklamasina gore, dinyanin en blytk 300 ko-
operatifinin toplam cirosu 1,6 trilyon dolara
ulasiyordu. Bu gorkemli sayi, dinyanin 9. bi-
yuk ekonomisinin gayrisafi yurt ici milli hasila
rakamiyla denkti.®

Kooperatiflerin en 6nemli niteliklerinden biri de
Uyeleri arasinda hicbir sosyal, politik, irksal ya
da dinl ayrim yapmadan yararlanmak isteyen
herkese aclik olmasi. Kurulusun sorumluluklarini
yerine getirmeyi kabul eden herkese acik olan
kooperatif yapisi, ayni zamanda isteyenin 6zgur-
ce ayrilabilmesi imkanini da sunuyor.

Kooperatiflerde gonulltlik ve acik Gyelik ilkesi
esastir. Peki kooperatifler ne ise yarar? Ana hat-
lariyla tarif etmek gerekirse bir kooperatif; tGrin
ve hizmet saglar, istihdam olanaklari saglar ve
atil kaynaklari yeniden ekonomiye kazandirir.

8. https://bit.ly/3WYvqYK
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Kadin Kooperatifleri ve Kooperatiflerin
Kadinlar Uzerindeki Etkileri

Kadin kooperatifleriyle ilgili degerlendirmeler-
den once; Turkiye'deki kadin istihdamina bak-
figimizda parlak olmayan bir manzara ile karsi-
lasiyoruz. Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK)
verilerine gore, kadinlarin 2015te is glcine
katilm orani yalnizca %31,5.° Bu oran, BRICS
(Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Glney Afrika)
Ulkeleri, OECD ve Avrupa Birligi (AB) Uyesi gibi
Ust-orta gelirli Ulkelerle kiyaslanmayacak kadar
distk (Boudet et al. 2014). AB’de kadinlarin is
glclne ortalama katihm oraninin %51,3 (Euros-
tat, 2015) oldugu goz 6nine alindiginda manza-
ra daha net ortaya c¢ikiyor.

Kadin istihdaminin artirilmasi icin en etkili mo-
dellerden olan “Kadin Kooperatifi”nin diinya ca-
pinda kabul gdrmus net bir tanimi yok. Kadinlar
tarafindan kurulmus, kadinlarin islettigi ve kadin
istihdamina ydnelik gelir getirici faaliyetler yu-
riten kooperatifler olarak tarif edilebilir. Kadin
yoksullugunu azaltmak ve kadin emegini deger-
lendirmek amaciyla kurulan kadin kooperatif-
leri, genel kooperatif yapilanmasina gére hem
dinyada hem de Tirkiye'de yeni sayilabilecek
bir model. Kadin kooperatifleri, yalnizca ekono-
mik amach ve yalnizca sosyal amach kurumsal
yapilar arasindaki siniri asan orgutlenmelerdir.
Burada kooperatif, genel olarak kabul edilen ta-
nimiyla “misterek sahip olunan ve demokratik
olarak kontrol edilen bir isletme yoluyla, ortak
ekonomik, sosyal ve kiltirel ihtiyaclarini ve ar-
zularini karsilamak icin gondlli olarak bir araya
gelmis kisilerin 6zerk birligi”dir (ICA, 2015).

Turkiye’de Kadin Kooperatifleri Birligi (SIMURG)
tarafindan yapilan kadin kooperatifi tanimi ise
soyle: “Ihtiyac ve oncelikler temelinde hizmet
gelistirmek Uzere yerel kadin gruplari tarafindan
olusturulan yapilardir”*® Kadin kooperatiflerinin
ortaklari da Uyeleri de sadece kadinlardir.

9. https://bit.ly/3Cvfe99
10. https://bit.ly/3XftkDz

Turkiye’de 85 bin kooperatif var ve 8 milyonun
Uzerinde! ortagl bulunuyor. Kadin kooperatifle-
rinin sayisi 702, Uye sayisiise 12 bin civarinda.*?

Turkiye'de ilk kadin kooperatifi 1999 yilinda ku-
ruldu.’* Kadin kooperatifi modelleri 2000’lerin
baslarinda gorilmeye baslandi. Kadin koopera-
tifleri, kadinlarin is glctne katihmini artirmak,
kadinlar icin sosyal ve kultlrel faaliyetler gelis-
tirmek, kadinlari korumak, desteklemek, saglkli
bir cevrede yasamalarini saglanmak amaciyla
kadin girisimciler ve tabandan gelen talepler
dogrultusunda kurulmaya basladi. Artik Turki-
ye’de bir kadin kooperatifi sektériinden s6z et-
mek mumkin. Kadin kooperatiflerinin topluma
mal ve hizmet sunan, ortaklarina kiclik de olsa
gelir saglayan ve “ne kadar is o kadar kazang”
formuldyle kadin yoksullugunu 6nlemede rol
oynayan yapilar oldugu rahatlikla soylenebilir.
Kadin kooperatifleri ekonomik ve sosyal kalkin-
ma acisindan sirdurilebilir, gecerli ve etkili bir
yapilanma bicimi oldugunu kanitlamis, 6zellikle
istihdam olanaklarindan uzakta bulunan yerel-
deki kadinlari is sahibi yaparak hem sosyal hem
de ekonomik anlamda desteklemistir. Bugiin ka-
din kooperatifleri sektord, Ulke genelinde ortak-
larina ve topluma Urin ve hizmet saghyor, ancak
etkililikleri ve blUyUmeleri acisindan gtclikler

yaslyor.

Kooperatifler, yaygin kaninin aksine kar amaci
gider. Sivil toplum kurulusu degillerdir; bir koo-
peratifin amaci dncelikli olarak ortaklarinin eme-
gini satisa ve kara donustirmektir. Her Gye ko-
operatifin basarisindan esit olarak paydas olur,
bu da her Gyenin basari icin ayni kararhlk ve ai-
diyet hisleriyle emek vermesi anlamina gelir. En
azindan bu tanim, teoride bu sekildedir. Ancak
pratikte kadin kooperatiflerinin Tirkiye'nin dort

11. https://bit.ly/3ZzVLyn
12. https://bit.ly/3ZzVLyn
13. https://bit.ly/3%ftkDz



bir yaninda sivil toplum kurulusu gorevi gordtgi
de yadsinamaz. Kadinlarin sosyallesmeleri, mes-
ru bir zeminde evden cikabilmeleri, ev ici siddeti
sikdyet edebilecek iliskiler kurabilmelerinin ya-
ninda bazi 6zel 6rneklerde kooperatifler tek basi-

latir. Van’da faaliyet gbsteren Yasam Kadin Cevre
Kultir ve isletme Kooperatifi'nin (YAKA-KOOP)

KADIN KOOPERATIFLERI AR/—\$TIRI\/IASI1

bolgede yaygin olan cocuk yasta, erken ve zorla
evlendirilen cocuklar sorunuyla micadele etmek
icin proje baslatip basarili olmasi bunun érneklik-
lerindendir. Proje kapsaminda kooperatif kuru-
cularr kdy ve ilceleri dolasip halki bilinglendirmis,
digin sektorindeki muzik, gelinlikgi ve kuafor
gibi calisanlara “18 yas altinda gelin sacl tarami-
yoruz” gibi levhalar astirmistir.

Kadin Kooperatiflerinin Kurulus

Motivasyonu

Kadin kooperatifleri, dncelikli olarak, toplu-
mun en dezavantajli gruplarindan biri olan
kadinlarin erkek egemen toplum dizeninde
yerlesik hale gelen ikincil rollerinden kurtu-
lup istihdam edilebilmesi amaciyla kurulur.
Kadinlara is alani agma, bolgesel olarak dre-
tilen gidalarin Uretim kalemlerine déndsti-
rilmesi, bolgelerin yerel isaretli Grdnlerinin
pazarlanmasi, evlerde Uretilen el sanatlari-
nin pazara acilmasi, organik gidalarin tike-
ticiyle bulusmasi gibi nosyonlar Ustlenerek,
Ulke genelinde istihdam aginin disinda kalan
kadinlara is imkani saglamayi hedefler.

Kooperatiflerin kurulus hikayeleri farkli fark-
lidir. Her ne kadar kurulduktan sonra birbi-
rine benzer mekanizmalara dénismis olsa-
lar da kurulmay! doguran sebepler kisilerin
durumlarina, yasadiklari sehirlere, Grettikleri
Urinlere ve ticari isletmeye donisme konu-
suna bakis acilarina gore farklilik gosterir:

. Yapilan gorlismelerde kooperatifler-
den birinin dncelikle “e-ticaret” sitesi olarak
kuruldugu, daha sonra kooperatiflesme ko-
nusunun giindeme geldigi gorullyor.

o Bir baska kooperatif ise blyik zincir
marketlerden birine Urin vererek ticarete
atildiklarini, sonrasinda kooperatiflestiklerini

belirtiyor.

. Bazilarinin, kdydeki ya da ilgedeki ka-
dinlari desteklemek isteyen ve ayni zamanda
kendi sosyal sorumluluk misyonunu yerine
getirmek isteyen 0Ozel sirketlerin tesvikiyle
kuruldugu belirtiliyor.

. Birkac kooperatif ise, koydeki ya da il-
cedeki kadinlarin Grlnlerini goren valiliklerin
yva da belediyelerin tesvik ve destegiyle ku-
rulmus yapilardan olusuyor.

. Halk Egitim’in kurslarinda tanisip bir
araya geldikten sonra kooperatif kurma te-
sebblstnde bulunanlarca kurulmus kadin
kooperatifi 6rnegi de mevcut.

. Hediyelik esya satma amaciyla sabun
Uretirken bilincli bir sekilde kooperatifles-
mek Uzere yola ¢ikan grup 6rnegi de yer ali-
yor.

Kadin kooperatiflerinin kurulmasinda temel
hareket noktasinin “fazla miktardaki Uretimi
degerlendirme” oldugu goruldyor. Kadinlar,
Tarkiye’nin yedi bolgesinde de kendi bolge-
lerinde yetisen tarim Urlnleri veya bolgeye
mahsus el sanatlarini evde “el isi” olarak ya-

plyor.
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Ev yapimi makarna, tatl, salca, recel, mant,
nar eksisi gibi gida Grlnleriyle taki, sls esyalari,
tllbent, ortd, igne oyasl, dantel gibi geleneksel
sanatlar, kadin kooperatiflerinin Gretim saha-
larinda basi ceken Urlnler. Turkiye’de hem bir
kiltUrel aliskanlik hem de bos zaman degerlen-
dirme saikiyle ortaya cikan el yapimi Grinler, bu
Grinlere erisim imkani kisitli olanlar tarafindan
talep goriyor. Kadin kooperatiflerinin kurul-
masindaki temel motivasyon kaynaginin, evde
kendi kisitli imkanlariyla tGretim yapan kadin-
larin emeklerini maddi kazanca donuUstlrecek
sekilde degerlendirmek oldugu soylenebilir.

Kooperatiflerin kurulus hikdyelerinde de ge-
nellikle, yukarida s6zU edilen potansiyeli goren
ve bu potansiyeli kurumsallastirma konusun-

da kadinlari bir araya toplayan, cesaretlendi-
ren, onderlik eden kisilerin ve kurumlarin var
oldugu gozlemleniyor. Gorismecilerden biri
bolgelerinde yasayan kadinlarin uzun zaman
boyunca evlerinde aktif olarak Uretim yaptigi-
ni ama aralarindan birinin bu Uretimleri paza-
ra ¢cikarmak Gzere digerlerini de tesvik ettigini
ifade ediyor. Bir baskasi da kadin kooperatif-
lerini “cok degerli bir taban hareketi” olarak
tanimliyor. Bu kisi “Hi¢cbirimiz zengin kadinlar
degildik ama ne istedigimizi biliyorduk; sifir
sermayeyle, emedgimize, giiciimiize giivenerek
bu yola ¢iktik” ifadeleriyle yola ¢ikis dykulerini
aktariyor. Gorisilen kadin kooperatiflerinin
cogunlukla herhangi bir sermayeden glc
almadan, kadinlardin kendilerine is alani
yaratma cabasiyla kurulduklari gordliyor.

Kooperatiflerin Kadinlarin

Gelisimine Etkileri

Daha once de belirtildigi Gzere kadin kooperatifleri kadinlar icin ekonomik 6zgurlGgu, istihdami te-
sis ettigi gibi; sosyal ag ve dayanisma alani islevi de goriyor. Kooperatif deneyimi ve dayanismanin
kadinlarin hayatina olan katkilarini: istihdam, Ekonomik Ozgiirliik ve Mesleki Gelisim, Evden Cikmak
ve Bireysellesme, Birlik ve Dayanisma Duygusu, Dijital Okuryazarlik, Kiilttirel Aktarim ve Ortak Akil
Kaltird basliklari alinda degerlendirmek mumkin.

Istihdam, Ekonomik Ozgurlik ve

Mesleki Gelisim

Kooperatife baslamadan 6nce evde kendi basina
Uretim yapan ve Urdnlerini akrabalar, komsular
gibi sosyal aglar Uzerinden satisa sunan kadin-
lar, genellikle Grinlerinin rayicinden daha disik
miktarda ve dlzensiz araliklarla para kazaniyor.
Kooperatifler, Uretilen Grlnlerin dizenli gelire
dontsecegi sekilde bir kurumsallasmay! sagli-
yor, bu da kadinlarin “dizenli para kazanan” cali-
sanlara dontsmesine olanak taniyor. Kooperatif
kuruculari ve Gyeleri, kendilerini, Ttrkiye'nin is-

tihdam sorununun azalmasina destek veren bir
pozisyonda konumlandiriyor. Kooperatif Gyesi
bir kadin “Biz burada bir kooperatif kurdugu-
muzda yoksulluk, istihdam gibi sorunlarin ¢6zU-
mine bir nebze destek saglamis oluyoruz” soz-
leriyle bu yaklasimlarini ortaya koyuyor.

Gorisulen kadinlardan bazilari is yasaminda ka-
dinlara istihdama yonelik alan acilmadigindan
yakiniyor. Bir kuruma calismak i¢in miracaat



eden kadinlarin, sadece kadin olmaktan otiru
reddedilmesinin yaygin olduguna isaret ede-
rek kadinlarin “medeni hal” engeline takildigini
hatirlatirken, durumu su sekilde ifade ediyor:
“Bekdr bir kadinin evlenme ve isi birakma ih-
timali, evli bir kadinin ¢ocuk sahibi olma ve
isi aksatma ihtimali, dogum izni gibi basliklar,
ozellikle yonetici pozisyonlara kadinlarin getiril-
memesi hatta ise alinmamasi”.

Diger yandan kooperatifler Uyeleri disinda, “ya-
rarlanici” adi verilen, kooperatife Gye olmaksizin
disaridan parca basi is yapan kadinlara da gelir
saglaniyor. Ornegin Nallithan’daki kadin koope-
ratifinin 19 {yesi olmasina ragmen disaridan is
yapan 250 yararlanicisi oldugu belirtiliyor.

Bazi kooperatifler, calistiklari is sahasi gere-
gi mevsimsel olarak disaridan gelen kadinlara
donemsel is veriyor, bu da o kadinlarin ek ge-
lir kazanmasina vesile oluyor. Ote yandan, koo-
peratife katilm sarti olarak drdnlerin tamamen
el emegi olmasi kosulu konan bir kooperatifte,
hazir materyal iceren UrUnlerin kabul edilmedigi
de belirtiliyor.

Kooperatiflerin kadinlarin ekonomik 6zgtrlik
kazanmasindaki rold, yapilan gortiismelerde ¢cok
cesitli orneklerle ve ifadelerle ortaya cikiyor.

“Cocuklarim icin lazim oldugunda
kendi bltcemden harcama vyapabili-
yorum”, “Esimle bir yere gidecegimiz
zaman yol masraflarini ben karsilayabi-
liyorum”, “Kendi hesabimdan cocukla-
rima bayram hargligi yolladim, kendi-
mi daha glclU hissettim”, “Evde esimle
iletisimim glclendi”

Yukaridaki gibi sdylemlerin isaret ettigi Uzere,

kadinlarin kendi potansiyellerini kesfettikleri ve
0z gliven kazandiklari sdylenebilir.

Diyarbakir’dan bir katihmci, kooperatifin kurulu-
su strecinde mali musavir destegi almak istedik-

KADIN KOOPERATIFLERI ARASTIRMASI'
)

lerini ancak ekonomik kosullarin yetersizliginden
dolayi alamadiklari icin mali misavirin yapacagi
isi kendileri 6grenerek yaptiklarini belirtiyor. Bir
baskasi, Fas’a yaptigl gezide gordigl kooperatif
yapilanmasi 6rneklerinden etkilendigini belirte-
rek, kooperatiflerin Turkiye igin bir kalkinma fir-
sat olduguna inandiginin altini giziyor.

Kooperatiflerin istihdam alani yaratmakla bir-
likte tarimsal kalkinmaya katkida bulundugu da
asikar. Ankara’dan bir érnek, kendilerini tanim-
larken “Bir kéyliiyiiz, hicbir sermayemiz yok,
toprak bize ne verirse sermayemiz o” seklinde
dikkat cekici ifadelerle kooperatiflerin topragin
islenmesine katkisini isaret ediyor.

Antalya’da gorustlen bir kisi, “Biz lretmekten
yanayiz. Makarnalar ve eristeler liretiyoruz.
Biz kimseden bagdis istemiyoruz, satin alsinlar
driinlerimizi. Yeter ki ¢alsallm” sozlerini dile
getiriyor. Artvin’den bir kooperatif kurucusu ise
sehirde lif, yazma gibi el isi Grlnler 6ren kadinla-
rin para kazanma c¢abalarini desteklemek adina
kurulduklarindan bahisle, kadinlar icin acgtiklari
yolu “Balik tutmayi 6gretmek” benzetmesiyle
tanimhyor.

Diyarbakir’dan bir kurucu ise maddi kazanci az
olmasina ragmen olaganustd bir calisma tem-
posuyla calistiklarindan bahsettikten sonra bu
calisma motivasyonunu “Kendilerinden sonra
gelecek genclere ve cocuklara istihdam alani
acma” olarak ifade ediyor. Ayni kisi, kooperatif
kurulduktan sonra cok fazla katilim talebi geldi-
gini, bu kadar talebi karsilamanin imkansiz ola-
cagl icin kooperatif Uyelerini semt 6zelinde sinir-
landirdiklarini da belirtiyor.

Diger yandan kooperatiflerin kadinlara actigl
ekonomik 6zgiirltk alaninin bir tir “6zglrlikle-
rini satin alma” bicimine donlstligu de disini-
lUyor. Kooperatifcilik faaliyetlerine baslangicta
muhalefet eden erkeklerin, kadinlarin kazandik-
lari paralarin kayda deger miktarlarda oldugunu
gordikce muhalefetlerini cekip destege basla-
diklari da goristlen farkh kisiler tarafindan dile
getiriliyor.
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Evden Cikmak ve Bireysellesmek

Kooperatif calisanlarinin ekseriyetini, daha
once herhangi bir meslegi fiillen ylritmemis ve
kendini “ev hanimi” olarak tanimlayan kadinlar
ve emekli kadinlar olusturuyor. Ev hanimi ko-
operatif Uyelerinin cogunlugunu, hayatlarinin
onemli kismini ev icinde, genellikle es ve top-
lum baskisi altinda, ev ici is yikinin tamamini
Ustlenerek ve hicbir UGcret ya da karsilik almadan
gecirmis kisiler teskil ediyor. Kooperatifler ev
hanimlarina evden ¢ikmak, eve ne zaman girip
cikacagina kendi karar vermek, is icin ayiraca-
g1 zamanla ev isleri icin ayiracagl zamani kendi
inisiyatifle birbirinden ayirmak gibi kazanimlar
saglayarak bireysellesme imkani sunuyor.

Kenar mahallelerde yasayan ev hanimi kadinla-
rin, kent merkezinde yasayan calisan kadinlara
gore zamanlarini kendileri icin kullanma konu-
sunda 6zglr olmadigl, giindlz saat 15.00'ten
itibaren glnlerini cocuklarina ve kocalarina
adamalari gerektigi ve bu ylzden aksamlari
sosyallesmelerinin imkansiz oldugu da siklikla
vurgulaniyor. Bu durum, katilimci gézlemci ta-
rafindan “kadinlarin yalnizlastiriilmasi” olarak
tanimlaniyor.

Evden c¢ikmak, kooperatifler sayesinde kadin-
lar icin “mesru” bir zemine oturabiliyor. Hak-
kari’deki gorusilen kadinlar, kooperatife yeni
basladiklari zamanlarda c¢evreleri tarafindan
yadirgandiklarini, kendilerine “Bu kadinlar ne
yaplyor, tek baslarina nasil Antalya’ya giderler,
cocuklarini birakip gitmemeleri gerekir” gibi
elestirilerin yoneldigini ifade ediyor. Cevredeki
insanlar arasinda kooperatifte calisan kadinla-
rin eslerini telefonla arayarak bu tir elestiriler
yapanlarin bile oldugu belirtiliyor. Buna karsin
yine ilging bir sekilde Hakkari 6érneginde, en
blylk destegi eslerinden alan kadinlardan ba-
zilarinin kendi mesruiyetlerini kendilerinin ka-
zandigl gorillyor. Antalya’da gorusulen biri ise
sosyal olarak epey gelismis oldugunu hissettigi-

ni, evde bos oturacagina calisma hayatina atil-
may! tercih ettigini ve kendisindeki gelisimden
sonra ¢ocuklariin bile kendisiyle gurur duydu-
gunu ifade ediyor. izmir'de goriisiilen birinin
“istiridyenin icindeki inci” metaforuyla yaptigi
benzetmesi, kadinlarin daha evvel fark edilme-
yen potansiyellerinin evden ¢iktiktan sonra fark
edildigine, kendilerinin “ise yarar” halleriyle ta-
nistiklarina dair ifadeleri, bu durumu gosteren
ornekler arasinda yer aliyor. Daha énce resmf bir
calisma hayati olmadigini sdyleyen bir baska go-
ristlen kisinin, insanlarla iletisiminin bile fark-
hlastigini, konusma tarzinin degistigini not dus-
mesi de yine ayni durumun ornekleri arasinda.

“Kisilerle goz temasi kurmaktan dahi
kacinan arkadaslarimiz gazetelere ro-
portaj verip televizyonda canli yayina
cikabilir hale geldi.”

Izmir, Gida Mihendisi, 52 yas

Antalya’dan bir katihmci, ailesini ziyaret igin git-
tigi Ankara’da digun, cenaze gibi toplantilarda
karsilastigl eski dost ve akrabalarinin bile ken-
disine kars!i tutumunun degistigini, eskisinden
daha fazla saygl gordigini anlatirken ortaya
ctkan manzara, yine izmir’den bir baska érnek-
likle paralellik gosteriyor. izmir’de gorisilen
kisi, kooperatif Gyelerinin sagladiklari faydalari
aktarirken, izmir’e yeni tasinmis ve kooperati-
fe baslamis bir Uyenin “Artik telefon defterim
var. Kahve icecek arkadaslarim var” dedigini ve
kooperatif catisi altinda baslayan iliskilerin na-
sil dayanisma ve sosyallesmeyle sonuclandigini
acikliyor. Diger yandan yine izmir’deki milakat-
lardan birinde gorismeciler kooperatifin “esit-
leyici” tarafina dikkat cekerek “Aramizda ilkokul
mezunu da Universite mezunu da akademisyen
de var. Herkes birbirinden bir seyler dgreni-
yor” ifadeleriyle kooperatiflerin kapsayiciligini
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hatirlatiyor. Hakkari’den bir baska katihmci ise
sehirde “rol model” olduklarini, baska kadinla-
rin arayip yeni kooperatif kurmak istediklerini
belirterek, kendisi icin kooperatifcilikteki en
tatmin edici duyguyu “cesaret vermek” olarak
tanimliyor.

Kadin kooperatiflerinin, ev hanimlarini evden
cikarabilme glclinin temel dayanaklarindan
biri para kazandirmasi, digeri de sadece kadin-
lardan mutesekkil yapilar olmasi. Bu yapilanma
biciminin kadinlarda ve kadinlarin evden ¢ik-
masina engel olma potansiyeli bulunan eslerin-
de “glven” duygusu olusturdugu aclkca goru-
lebiliyor. Turkiye’de kadinlarin galisabilmesinin
onundeki engellerden biri olan “koca kiskang-
g1”, kooperatifte calismak isteyen adaylar icin
de s6z konusu olmug ama problemler zamanla
asilmis. Kadin kooperatiflerinin sadece kadin-
lardan mutesekkil yapilar olmasi, erkeklerin
dahil olmamasindan dolayr kadinlarin esleri-
nin kiskanclk, korumacilik, midahalecilik gibi
davranislar sergileyecegi bir sahanin olmamasi
avantaja donistyor. Mardin’den bir katimci
kooperatifte calismanin en glzel tarafini kendi-
ni glvende hissetmek olarak tanimliyor, bircok
kadinin eslerinin dnceleri kadinlarin galismasini
problem ederken, kooperatifi tanidik¢a endise-
lerinden kurtulup kooperatifin “istihdam yara-
tan glvenli bir ortam” olduguna kanaat ettik-
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lerini belirtiyor. Diger yandan izmir Urla’da da
ayni sekilde kadinlarin baslangicta eslerinden
izin alamadiklari icin kooperatife katilamama
sorunu yasarken, eslerin zaman icince koope-
ratif yapilanmasina glven duymasiyla kadinla-
rin rahatca katilmaya basladigl belirtiliyor.

Karadeniz’den bir gorismecinin beyani ise tim
kadin kooperatifi evreninin bir 6zeti gibi:

“BUtdn bu cabalarin sonunda bir ya
da iki kisinin bile donlsmesi hayatta
bayidk bir dontstmdar.”

Trabzon, Sosyolog, 62 yas

Antalya’dan gorisitlen bir kisi ise soyle ozetli-
yor:

“Mutlu olan kadin ne demek? Mut-
lu olan bir aile demek! Cocuklarini
mutlu yetistirsin. imkanlari daha fazla
olsun. Egitimine dnem versin, kisisel
gelisimine 6nem versin. Bu kadin eve
kapali kalmasin, sosyallessin.”

Antalya, Arici, 40 yas
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Birlik ve Dayanisma Duygusu

“Kadin kadinin yurdudur. Biz bu motto ile
devam ediyoruz.” (izmir, Mali Mdisavir, 44
yasinda) sozlerini sarf eden goérismecinin
soylediklerinden hareketle, kooperatif yapi-
lanmalarinin en dikkat ¢ekici yaninin, ekono-
mik destekle beraber, kadinlar arasinda dost-
luk baglarinin olusmasini ve glglenmesini de
saglamalari oldugu goriliyor.

Gorusmelerde pek cok katilimci, kooperatif-
leri, sikintilarini ve sorunlarini konustuklari,
rahatladiklari, adeta terapi merkezi gorevi ifa
eden yerler olarak gorduklerini ifade ediyor.
Boylece glndelik yasamlarinda evleriyle, co-
cuklariyla yahut farkh konularla ilgili yasadik-
lari problemleri biyimeden ¢ozdUiklerini be-
lirtiyorlar. Diger yandan kooperatifler, kadinlar
arasinda birlik ve dayanisma duygularinin
glclenmesini, kadinlarin hayatlarindaki daha
major problemlerin dayanisma sayesinde ber-
taraf edilmesini de sagliyor. Ornegin koope-
ratiflerin, siddet goren kooperatif Uyelerinin
bilinclendirilmesi, yasal haklarinin 6gretilmesi
ve gerekli durumlarda yasal haklarinin birlikte
aranmasi, esinden ya da baskalarindan kork-
tugu icin ev ici siddete boyun egen kadinlarin
desteklenerek kurtarilmasi gibi fonksiyonlari
oldugu goraliyor. Bu bahiste dikkati ceken hu-
suslardan biri de kadinlarin siyasi tutum fark-
lihgi, sosyoekonomik durum farkhihg gibi ay-
riliklari sorun etmeksizin, kadin paydasinda
bulusabildiklerinin ifade edilmesi.

“Birbirinden bambaska yasamlari
olan kadinlarin birbirlerine nasil des-
tek oldugunu vyani politik olarak da
belki farkl distinen kadinlarin nasil
destek oldugunu gordik. Ciddi an-
lamda bir dontstimin mdmkin oldu-
gunu gorduk.”

Ankara, Sivil Toplum Calisani, 28 yas

“Kadinlarin kamusal alanda glvenirli-

ginin olmasi gerekiyor. Kadin kamusal
alanda gorinlr oldugu andan itiba-
ren erkekler daha cok geri cekiliyor.”

izmir, Gida Mithendisi, 52 yas

Kadin kooperatifleri bir yandan da “gelece-
ge yonelik” yatirimlar, bir diger deyisle “sir-
durdlebilir iyilik merkezleri” gorevi yapiyor.
Kooperatif Uyelerinden bazilari, kurduklar
yapilanmalari, kendilerinin 6liminden sonra
dahi devam edecek ve ilgenin/sehrin yeni ne-
sillerine devredilecek bir miras olarak goriyor.
Bu anlamda cocuklara yonelik bazi yatirimlar
ve atilimlar yaparak, cocuklari ileride koope-
ratife dahil olmaya hazirliyorlar. Beypazari'n-
da bir kadin kooperatifi, ilkokuldan itibaren
cocuklarin ortaokul ve lise egitimlerine katki
saglayip ileride basarili cocuklari sisteme dahil
etmeyi planladiklarini belirtiyor. Diyarbakir’da
bir baska kooperatif, kooperatife gelip giden
kadinlarin cocuklarinin egitimleri igin girisim-
de bulunduklarini, okula gonderdiklerini not
dustyor. Kurucu Uye, ayni zamanda kendi co-
cuklarinin da kooperatif ¢alismalarina gondlli
olarak yardimci oldugunu, diger yandan koo-
peratif Gyelerinin cocuklarini aricilik kursuna
gdndererek egitim almalarini sagladiklarini
belirtiyor.

Kadin kooperatiflerinin “gérinmeyen” ama
cok énemli bir islevi daha var, o da dezavan-
tajli gruplari kapsamasi. Bu islevin altini gizen
bazi kooperatif Uyeleri, engelli bireylere koo-
peratif catisi altinda yer verdiklerini ya da vyasi
cok ilerlemis ve sisteme dahil olmak isteyen
kadinlari iclerine aldiklarini, hepsine calisma
imkani tanidiklarini belirtiyor. Diyarbakir'da
bir kooperatif, engelli calisanlar istihdam ede-
rek onlara farkl calisma alani yarattiklarini,
baklava borek gibi ana Urlnlerin yapiminda rol
almasi mimkin olmayan engellilerin Griin pa-
ketleme, ofis temizleme gibi islerde istihdam
edildigini belirtiyor. Bu manzara, kooperatifle-
rin kadinlart hem ekonomik hem de sosyal ola-



rak glclendirmesinin carpici bir drnegini teskil
ediyor. Diyarbakir’dan baska bir kooperatif ku-
rucusu ise kurulus amaclarini ve devam etme
motivasyonlarini  esitsizliklerin  giderilmesi,
cevresi, glict ve imkani olmayan kadinlarin da
sahalarda rol almasina olanak sunulmasi ola-
rak acikliyor. Artvin’den baska bir 6rnek “top-
lum muUhendisligi” yaptiklarini, dul ve hasta
kadinlari himaye ettiklerini, yetim ya da yoksul
cocuklarla ilgili bir yardim faaliyeti s6z konusu
oldugunda organize aracilik ettiklerini not di-
suyor.

Kadin kooperatiflerinin bazi kadinlar icin bir tir
sosyal dayanisma bicimine donustiga goruli-
yor. “Insana dokunma”, “mutlu etme”, “sevgi
151817 gibi anahtar sozcUklerle sarf ettikleri ifade-
lerinde bazi lyeler, kooperatifte yer almanin ti-
cariamaclardan daha fazlasi oldugunu belirtiyor.
Hem ihtiyaci olan baska kadinlara maddi-manevi
yardimci olmak hem de Ulkeye-vatana borcunu
odemek gibi duygusal motivasyon kaynaklari ol-
dugunu dile getiriyorlar. Bununla birlikte, kadin

kooperatiflerinin, bulunduklari sehirde yasayan

Dijital Okuryazarlik

Kooperatif Gyelerinin yeni donemde (koope-
ratif calismalarina basladiktan sonra) dijital
okur yazarlklarinin gozle gorilur bicimde art-
t1g1, ayrica dijital mecralari etkin kullanmaya
basladiklari gdzlemleniyor. Katilimcilarin yeni
donemde kullanmaya basladiklari dijital im-
kanlar arasinda; internet Uzerinden satis, in-
ternet ve mobil bankacilik kullanimi, cevrim
ici kargo takip islemleri, sosyal medya kulla-
nimi ve finansal okuryazarlk gibi kazanimlar
yer aliyor.

internet lizerinden satis

Gorisme yapilan kooperatiflerden biri, koo-
peratifi oncelikli olarak e-ticaret sitesi seklin-
de kurduklarini, evde Gretim yapan kadinlarin
drtnlerini satmak icin internet sitesi kurarak
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kadinlarin bireysel olarak ticari girisimlerde bu-
lunmasi icin rol model hiviyeti de kazandigi da
gorullyor. Kooperatif Gyesi olmasalar bile Ure-
tim yapabilen kadinlarin dikkan acarak is haya-
tina atildigina dair 6rnekler mevcut.

Gorustlen bir kisi, kooperatiflerin kadinlarin
demokratik haklarini égrendikleri yerler oldu-
gunu belirtirken, dizenledikleri genel kurullar-
da da “carsaf liste, acik zarf, kapali tasnif” yon-
temini uygulayarak demokratik secim yapmaya
Ozen gosterdiklerini dile getiriyor.

Kooperatiflerin dnemli bir 6zelligi de farkh ke-
simlerden kadinlari birlikte kapsamasi. Gori-
silen kadinlardan biri bu durumu soyle 6zetli-
yor:

“AKP’li olan da var, MHP’li olan da var,
CHP’li olan da var, HDP’li olan da var.
Bir araya getiriyoruz pazarlarda.”

Ankara, STK GonullUsu, 28 yas

ise basladiklarini belirtiyor. Buna benzer bas-
ka ornekler de mevcut. Diger yandan internet
Uzerinden satisi tamamen kooperatife girdik-
ten sonra 6grenen Uyeler de var. Instagram
Uzerinden satis yaptiklarini belirten gértisme-
ciler en ¢ok Instagram ve Trendyol mecralarini
kullandiklarini belirtiyor.

internet bankaciligi ve mobil bankacilik

Kooperatiften sonra hayatinin degistigini be-
lirten kadinlardan bazilari, bu degisimlere or-
nek olarak “Bircok islemi hizlica internetten
yapabilme” kazanimi sagladiklarini belirtiyor.
Buna en blylk 6rnek olarak da internet ban-
kaciligini veriyorlar. Para transferleri icin ban-
kaya gitme, sira bekleme, ATM’ye gitme gibi
mesguliyetlerden kurtulmanin kazandirdigl
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zamanin, Uyelerin diger aktivitelere daha ra-
hat odaklanmasini sagladigi goruliyor.

Kargo takibi

Kadin kooperatiflerinin cogunun Grdnlerini
sabun veya ortl gibi el isleri ya da tarhana,
eriste, kuru baklava gibi ev yapimi yiyecekler
teskil ediyor. Bu tur GrUnler farkli sehirlere
kargolaniyor. Dolayisiyla, dijital okur yazarli-
gin faydalarindan biri de Uyelerin kargo takip
islemlerini internet Uzerinden yaparak mus-
terilerine rahatlikla bilgi akisi saglayabilme-
si.

Sosyal medya kullanimi

Dijital okuryazarligin kadin kooperatifleri tze-
rinde en blyuk etkilerinden biri de sosyal
medyanin etkin kullanimi. Facebook Uzerin-

KUltUrel Aktarim

Kadin kooperatifleri bir yandan da kultirin ya-
satildigl, yeni yetisen nesillere el sanatlarinin
ve gastronomi varliklarinin ogretildigi okullar
gorevini de ifa ediyor. Yorelere mahsus hamur
isleri, el isleri, peynir yapimi gibi bilgi ve beceri
gerektiren Uretim sahalari, kadin kooperatifleri
sayesinde gelisiyor ve yeni ustalar kazandiriyor.
Ornegin Artvin Hopa’da gorisilen bir kisi, ba-
baanneden 6grenilen Laz boregi tarifinin ko-
operatif sayesinde yeni nesillere aktarildigini
ifade ediyor. Mardin’de gorusulen bir kadin ise
kooperatiften 6nce de gastronomi ile ilgilen-
digini, babaannesinden ve annesinden kalma

den kooperatiflerini ve Urettikleri GrlUnleri
tanitma; Instagram Gzerinden ise hem tanitma
hem de satma alani bulabiliyorlar. izmir’den bir
katihmci, tUm bu kazanimlarin yaninda pan-
demide Zoom Uzerinden toplanti yapmayi da
ogrenerek isleyislerini iyice gelistirdiklerini not
dusUyor. Katilimcilar ayni zamanda, bu mecra-
lar1 diger kooperatifleri tanima, baskalariyla ta-
nisma ve ylz ylze gorisme oncesinde iletisim
kurup bilgi alisverisi yapma amaciyla da kullan-
diklarini belirtiyorlar.

Finansal okuryazarhk

Diyarbakir’da gordsilen bir kisi, bilgisayar
kullanimini 6grendikten sonra kapasite rapo-
ru, maliyet analizi gibi mali muhasebe bece-
rilerini 6grendiklerini dile getiriyor. Bu saye-
de finansal isleri yaptirmak icin ayrica bltce
ayirmaktan kurtulduklarini da belirtiyorlar.

kadim receteleri devam ettirmek istedigini,
diger yandan sehre gelen Suriyeli multecilerin
yemek kultirtne dair ¢alismalar yaparken ko-
operatifle tanistigini ve calismalarina burada
devam ettigini aktariyor.

Mardin’den bir baska kooperatif kuru-
cusu bu durumu, Turkiye'nin her ye-
rine slrekli olarak yoresel Grin gon-
derdiklerini belirterek, “Her evde bir
Mardin var” sozleriyle ifade ediyor.



“Ortak Akil” KaltUru

Kooperatifler, cesitli sosyoekonomik gruplara
mensup egitimli-egitimsiz, genc-yasli, dene-
yimli-deneyimsiz birbirinden farkli insanlari
bir araya getiriyor. Katilimci demokrasi ahlaki
tam da bu noktada devreye giriyor. Koopera-
tiflerde herkesin ekonomik olarak esit paydas
oldugu gibi, herkes karar mekanizmalarinda
da esit so6z sdoyleme hakkina sahip ve kararlar

Basari Hikayeler;

Kadin kooperatifleri, kadinlarin istihdami ve
glclenmesiyle birlikte o kadinlarin ailelerine
yonelik birtakim iyilesmelerin yasanmasina da
vesile oluyor. Ornegin, bir kooperatif mensu-
bu yurime engeli bulunan kizini kooperatif-
ten elde ettigi gelirle tedavi ettirdigini soylu-
yor. Bir baska 6rnek de kooperatif Gyelerinin,
kooperatife destek veren yabanci uyruklu bir
dyenin oturma izni sorununu ¢dézmesi. Bir di-
ger ornekte de kooperatife sik sik gelmesine
ragmen uzun slre ara veren bir Uyenin evde
siddet gorduginden siphe edip kooperatifte
yer alanlarin bu konunun denetim ve takibini
yaptiklari vaka.

Kooperatif icindeki Uyelerden ve yakin cev-
relerinden destek talep ederek cocuklar icin
kUtiphaneler olusturmalari, koéy okullarina ve
ana siniflarina eksiklerinin giderilmesiicin des-
tek sunmalari gibi basari hikayeleri de mevcut.

Kooperatif Gyesi olmayan, olmak istemeyen ya
da olmak istedigi halde imkanlari el vermeyen
kadinlarin ayagina giderek drtnlerini alip, ko-
operatifte satip gelirini yine kadinlara verdik-
leri dayanisma ornekleri de var. Bu tlr organi-
zasyonlar icin gerektiginde kadinlarin, tGretim
malzemelerini evlerine kadar gotirdikleri be-
lirtiliyor. Bu ayni zamanda bir bilinclendirme
ve sosyal sorumluluk calismasi olarak da ele
alinyor.
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demokrasiyle aliniyor. Bu zaruret de tabii ola-
rak birlikte karar alip ortak akil Gretmeyi be-
raberinde getiriyor. Goriismelerde Mardin’den
bir katilimci, Mardin’deki bir kadinla italya’daki
bir kadinin ayni oldugunu, her ikisinin de ka-
din oldugunu hissettigini belirterek, bir araya
gelip gicleri birlestirmenin dnemini anladigini
dile getiriyor.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI VE
KADIN KOOPERATIFLERI

Kooperatifler kurulurken, ayni bdlgede ikamet
eden ve ortak noktalari “sivil toplum” katilimci-
l1g1 olan insanlarin bir araya geldigi de gozlemle-
niyor. Farkli alanlarda calisan sivil toplum oérgiiti
Uyesi/gondllist kadinlarin toplanip kurdugu ko-
operatifler var. Bu toplanmadaki esas amacg ve
gindem “kadin yoksulluguna ¢6zim” arama ola-
rak ifade ediliyor. Ankara’dan sivil toplum gonul-
|UsU bir kooperatif kurucu tyesi bu ¢6zim arama
ihtiyacini su sozlerle dile getiriyor:

“Kadinlarin giderek yoksullastigl ve
cok ciddi sekilde kadina yonelik sid-
detin artthgi; kadinlarin glclenerek
evin icerisinden ¢ikmasinin zorlastig
bir donemden geciyoruz. Dogrudan
kadin bedenine yonelik saldirilarin da
arttigl yani aslinda iktidar tarafindan

da hedef gosterildigi bir donemden
geciyoruz. Boyle bir donemde aslin-
da politik olarak kadinlarin ekonomik
glclenmesine hedef alan bir sey kur-
mak en dogrusu gibi geldi ve bu ne-
denle bu altyapiyla yola c¢ikildi.”

Ankara, Sivil Toplum Gondlldsy, 28 yas

Kadin kooperatiflerinin, toplumsal cinsiyet esitli-
gi acisindan olumlu katkilar sundugu gézlemleni-
yor. Bu olumlu katkilar; kamusal alana dahil olma
ve erkeklerle esit pozisyonda hissetme, ekono-
mik siddetten siyrilma, biling artisi ve siddeti ta-
nima, ev ici islerde gorev paylasimi, egitimler ve
bilinglendirme calismalari, ataerki yapidan siyril-
ma, kendi kendini ydonetme, yereldeki kadinlarin
katimi ve kadin dismanligi ile micadele baslik-
lari altinda ele alinabilir.

Kamusal Alana Dahil Olmak ve
Erkeklerle Esit Pozisyonda Hissetmek

Gorusmelere katilan kooperatif mensubu ka-
dinlardan bircogu, yasadiklari sehirde vali,
belediye baskani, kaymakam gibi erkek mulki
amirlerle ve is adamlariyla, muhtarlarla, esnafla
rahatca muhatap olmaya basladiklarini, cekim-
serliklerini attiklarini belirtiyor. Kooperatif Gye-
liginden 6nce “ev hanimi” kimligine sikismis,
fikirlerine danisilmayan ve evdeki emekleri di-
sinda varliklari dikkate alinmayan kadinlar, koo-
peratiflerden sonra erkeklerle olan iliskilerinde
kendilerini “degersiz” hissetmekten kurtulmaya
basliyor, konum kazaniyorlar ve 6z glvenleri
artmaya basliyor.

“Bizim belediyelerle bircok seylerde
is birligimiz oldu. Haliyle toplantilara
katiliyoruz. Yeri geliyor is adamlari ile

ayni masaya oturuyoruz. Yani bu bizim
icin bir arti. Pazarlik yapmayi 6greni-
yoruz. Acemi oluyoruz ilk zamanlarda
sonra gittikce dgreniyorsun. Bu kadar
ev hanimi da muhasebeciye dondi.”

Antalya, Ziraat MUhendisi, 50 yas

Bir baska kooperatiften kurucu Uye, “En basta
yapamazlar diye kiigimsediler bizi; sdyle yapin
boyle yapin diye akil verdiler. Biz zaten birgok
eksigimizin farkindaydik. Yanhslar yapa yapa
dogrulari 6grendik” diyerek bunun bir sireg
olduguna isaret ediyor. Kadin kooperatiflerinde
aktif rol almanin, kadinlarin sosyal yasamdaki
pozisyonuna yadsinamaz katkilarinin oldugu ra-
hatlikla soylenebilir.

KADIN KOOPERATIFLERI ARASTIRMASI'
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Izmir’de gorusilen biri, tarimsal kalkinma yeri-
ne kadin kooperatifini tercih etmelerinin sebe-
bini erkeklerin kadinlari ikinci plana atmasin-
dan kurtulmak olarak aciklarken, erkek egemen
yapilarda kadinlarin karar alici pozisyona geti-
rilmedigini, hatta erkek ydneticilerin koopera-
tiflerde sayisal UstlnlUk saglamak icin konuyla
alakasi olmayan eslerini Uye yapmak gibi yon-
temlere basvurduklarini belirtiyor. Artvin'de
gorusllen bir kisi ise bu durumu “Erkek mec-

lislerinde kadinlarin sézi yoktur. Biz bu koope-
ratifle o s6z hakkini almayi kazandik” sozleriyle
acikhiyor.

Kooperatiflerin ozellikle koylerden gelen ve el
yapimi Grlnler yapan kadinlarin garsl, pazar gibi
kalabalik alanlarda kendilerini gizleme, Urlnle-
rini kendileri yapmiyormus gibi ikinci plana ce-
kilmeye calisma gibi reflekslerini kirdig| da dile
getiriliyor.

Ekonomik Siddetten Siyrilma

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin en buyuk se-
beplerinden biri; kadin ve erkek arasindaki
gelir dengesizligi sebebiyle kadinlarin erkekler
tarafindan ekonomik siddete maruz birakilma-
si. Kadin kooperatifleri, kadinlara ekonomik
6zglrluk imkani saglyor. Boylece, kendi kazan-
cini saglayan kadinlarin, ev ekonomisi ve karar
alma mekanizmalari Gzerinde s6z sahibi olma
imtiyazi doguyor. Daha dnce evden ¢cikmak igin
eslerinden izin istemek durumunda olan kadin-
lar, kooperatif calismalarindan sonra istedikleri
zaman isleri icin evden ¢ikabilmeye basladikla-
rini ve evden ¢ikmak i¢cin mazeret gosterme za-
ruretinden kurtulduklarini belirtiyor. Bu husus-
ta daha da olumlu bir 6rnek, kadinlarin sadece
yasadiklari sehirdeki islerine gitmede degil,
sehir disindaki fuarlara ve toplantilara katil-
ma konusunda da 6zgurlik kazanmasi. Hakka-

ri‘lden katilan bir kooperatif temsilcisi, s6z ge-
limi “Isim var iki giinligine Van’a gidecegim”
dediginde esinin itiraz etmedigini, daha 6nce
boyle bir imkani olmadigini belirtiyor. Aslinda
bu durum izmir’e, yani Tirkiye’nin Batili kabul
edilen sehrine kadar ayni sekilde seyrediyor.
Daha Once kendi ait para harcama imtiyazi ol-
madigl icin ekonomik siddete maruz birakilan,
masraflarini karsilayan koca, baba, kayinvalide
gibi figlrler tarafindan domine edilen kadin-
lar, calismaya basladiktan sonra bu kiskactan
kurtuluyor.

Diyarbakir’dan bir katilimci, erkeklerin rakip ko-
operatif kurarak sadece alis-satis yaptiklarini,
kendi Grdnlerini alip kar koyarak satmayi dner-
dikleri olayi, “Senin sirtindan gegineyim diyor-
lar. Biz de kabul etmedik” sozleriyle aktariyor.

Bilinc Artisi ve “Siddeti Tanima”

Kadin kooperatiflerinin kadinlarin ev iceri-
sinde yasadiklari siddetin aciga ciktig bir yer
olma nosyonu Ustlendigi acik sekilde gorile-
biliyor. Bu gercek, farkli katilimcilar tarafindan
ifade ediliyor ve kooperatiflerin kadinlarin ya-
samina sundugu bir katki olarak dile getiriliyor.
Ankara’daki bir kooperatif katilimcisi, kadin
mucadelesinin eskiden sahip oldugu “kadin
dismani yapilanma” imajindan kurtulup, mes-
ru bir zemine oturmasinin bu dayanisma duy-
gusunda katkisi oldugunu, “Kadinlar bir araya

geldikce gli¢clendiklerini gériiyorlar” sdzleriyle
dile getiriyor.

Yapilan gortsmelerde bazi kooperatiflerde sid-
dete karsi bilinclenme egitimleri verildigi go-
raldyor. Dlzenleyiciler bu egitimlerde katilim-
cilara ilk kez “Siddet goriyor musunuz?” diye
sorduklarinda, “Hayir, benim esim dovmez” ce-
vabi aldiklarini, katilimcilarin psikolojik siddet,
ekonomik siddet, duygusal siddet ve dijital sid-
det terimlerini bilmediklerini, egitimler sayesin-



de 6grendiklerini ifade ediyor. Yapilan gortsme-
lerde bir kooperatif temsilcisi bu durumu soyle
anlatiyor:

“Bunlarin farkina varinca kadinlarin ¢co-
cuklarini yetistirme sekillerinde de bir
degisim oluyor. Kadin para kazandigi
zaman, 0zglvenli ve ayaklari Gzerinde
durabilmeyi becerdigi zaman, o sid-
detin karsisinda duruyor. Yillarca baski
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gordugu siddete karsi artik dur diyor.”

Izmir, Esnaf, 45 yas

Baska bir katilimci ise kooperatif isine basladik-
lari zaman 6zellikle annelik kimlikleri Gzerinden
elestirilere maruz kaldiklarini, kayinvalideleri
tarafindan “Cocuklarinizi birakip nasil gidecek-
siniz!” gibi suclamalar yapildigini ama koopera-
tif Gyelerinin uzun zaman direncle kooperatife
devam etmeleri sayesinde bu suclamalarin ke-
sildigini ifade ediyor.

Ev Ici Islerde Gorev Paylasimi

Katihmcilardan bazilari, kooperatif ¢alismalarina
basladiktan sonra eslerinin evdeki ev islerinin bir
kismini Ustlendigini, bu konudaki adaletsizligin
giderilmeye basladigini belirtiyor. Bazi katilim-
cilar, eslerinin bulasik, camasir gibi ev islerinde
hatirlatmaya gerek kalmadan kendi kendilerine
distnerek bu isleri yapmalarinin 6neminden
sz ediyor. Bu, kadinlar agisindan “zihinsel yuk”
(mental load) adi verilen is yukintn azalmasi an-
lamina geliyor. Bazilari ¢ocuk bakimi konusunda
da eslerinden destek aldiklarini belirtiyor.

Diger yandan, kadin kooperatiflerinin toplum-

sal cinsiyet esitligi Gzerindeki etkilerini gbzlem-
lerken, katilimcilarin yasadiklari bolgelere gore
farkliliklar olustugunu not dismek gerekiyor.
Turkiye'nin Dogu illerinde ya da Orta Anadolu
gibi kapali toplumlara sahip illerde kadinlarin
calisma hayatina dahil olmasi, daha blyuk ve
major farklar yaratiyor. Buna karsin kadinlarin
zaten sehrin ve hayatin icinde oldugu Dogu
Karadeniz illeri arasinda Artvin’den bir koo-
peratif Gyesi, “Burada erkekler gitme dedigi
icin gitmeyip evde oturacak kadin azdir. Er-
kek miidahalesi gérmedik” ifadelerini kulla-
niyor.

Egitimler ve Bilinclendirme Calismalari

Bazi kooperatif Uyeleri, kendi ¢alisma alanla-
ri disinda, Uyelerini ve gonulltlerini bilinglen-
dirmek, egitim dizeylerini ylkseltmek adina
egitim programlari yaptiklarini belirtiyor. Bu
programlar kapsaminda direkt olarak toplum-
sal cinsiyet esitligine yonelik egitimler de ve-
riliyor; kadinin rold, erkegin roll, yerlesik rol
algilarinin degistirilmesi hususlari egitimlerde
isleniyor. “Pazara giden kadin”, “terlik giyen
kadin”, “hafif kadin” gibi birtakim kodlarin yok
edilmesine vyonelik calismalar yirttaliyor.
“Calisan kadin” imgesinin aile ve toplum igin-
de daha glcli ve saygin bir konum kazanmasi-

na yonelik bilinglendirme ¢alismalarinin sonug
verdigine ve kooperatif mensubu kadinlarin
sehrin diger kadinlarina rol model olduguna
dair gorusler paylasiliyor.

Bir baska kooperatif Uyesi de kadin kooperatif-
lerinin sosyal bir donlistimde rol alabilme po-
tansiyeline su sozlerle isaret ediyor:

“Eger kadin egitilirse, bilinglendirilir-
se, kadinin yetistirdigi kiz cocuk da
erkek cocuk da bilingli olur... Orta As-
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ya'dan gelen insanlar olarak ataerki-
liz. Genetik kodlarimizi degistirmemiz
nesiller alacak. Su anda bilingclenme-
ye baslarsak bir sonraki, bir sonraki
nesil degisecek. Turkiye olarak ancak
bu sekilde duzelebiliriz.”

Antalya, Ziraat MUhendisi, 50 yas

Kooperatiflerin ayni zamanda, sehrin diger
kadinlari agisindan, kendileri kooperatife ka-

tilmasa bile kendilerine ait dikkan agmalari
ve ticarete girmeye cesaret etmeleri gibi so-
nuclari da oluyor. Diger yandan gorisulen bir
kadinin ifade ettigi, kadinlarin stricU ehliyeti
almasina 6nayak olma ¢abasi kayda deger. Bu-
nunla birlikte, gorismelerden birinde, koope-
ratif catisi altinda yapilan egitimleri protesto
eden erkeklerin oldugu belirtiliyor. Kadinlarin
bilinclenmesi tehdit olarak goriltyor, 6n vyar-
giyla yaklasiliyor, cevredeki erkekler tarafin-
dan “Siz béyle egitim verdikce bosanmalar ¢o-
daliyor” elestirisine maruz kaliniyor.

Ataerki Yapidan Siyrilmak

Kooperatiflere katilmak istemesine ragmen es-
leri ve eslerinin aileleri tarafindan buyutk bir di-
rencle engellenen kadinlarin zaman igerisinde
bu direnci kirip istikrarli bir sekilde devam etti-
gi de yapilan gorismelerde agiga c¢ikan notlar
arasinda. Ozellikle yoksulluk sorunu olmayan ve
kendilerini taninmis aile olarak konumlandiran
genis ailelerde bu baski daha ¢ok hissediliyor
fakat kadinlarin israriyla ¢ozidlmelerin saglandigi
ifade ediliyor.

Diger yandan baska bir katiimci kooperatif faali-
yetlerini ataerki baskidan kurtulmak icin yillarca
sirecek bir dontsim firsati olarak gérdiklerin-
den bahisle su dnemli ifadeleri sarf ediyor:

“Ataerkil toplumda yetistigimiz icin aile

=

baskilariyla yetismis olmanin gelecek
nesillere aksamasi aksetmesi da soz
konusu. Ben de ¢ok otoriter bir ailenin
kiztyim fakat kisilerin, kadinlarin ya da
bireylerin mutlaka kendilerini gelistirip
degistirip dontsmesi lazim. Toplumu
da donUstlrtyorsunuz bu sayede. Boy-
le yetismis olmanin zafiyeti icerisinde
kendimizi bir nebze de olsa bir yerlere
attiysak bu bilgilerimizi de diger birey-
lerle paylasiyoruz, zararin neresinden
dénersen kardir”

Izmir, Esnaf, 44 yas
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Kendi Kendini Yonetmek

Gorisme yapilan kadin kooperatiflerinden biri
haric hicbirinde erkek Uyeye rastlanmiyor. Yusu-
feli 6rneginde kooperatifin kurucularindan biri
erkek ve bu durumu “Burada kadin erkek ayrimi
yok” diye izah ediyor. Diger meslek dallarinda ya
da kamuda calisirken genellikle “erkek yonetici”
modeli tarafindan domine edilen kadinlar, koo-
peratif yapilanmalarina erkek sokmak istemiyor,
disaridan aldiklari hizmetler disinda erkek pay-
dasla calismadiklarini belirtiyorlar. Mardin’den
bir kooperatif temsilcisi bu durumu soyle ifade

Yereldeki Kadinlarin

Gorusme yapilan bazi kadin kooperatiflerinin
yonetim merkezleri koylerde bulunuyor ve
Uyeleri arasinda koyde yasayan kadinlar yer
aliyor. Hayatini daha o6nce hayvancilik ve ev
hanimligi ile geciren ve kdyden cikma imkani
bulunmayan kadinlar, kooperatifler sayesinde

ediyor: “Emedi veren bizler, ¢arki déndiiren biz-
ler... Dolayisiyla karar mekanizmalarinda biz ka-
dinlarin olmasi gerekiyordu. Tepeden bir yéne-
time, erkekler tarafindan yénetime ihtiyacimiz
yoktu.”

Diger yandan Antalya’dan bir katilimci, yonetim
semalarinda ast-Ust diye bir hiyerarsi olmadigi-
ni belirterek, herkesin ayni anda her ise birlikte
kostugunu ve tim Uyelerin esit pozisyonda oldu-
gunu not dusuyor.

Katilimi

meslek ve gelir sahibi oluyor. Canakkale’nin bir
kdylinde bu durumun 6rnegi; tamamen hay-
vancilikla gecinen ailelerden gelen kadinlarin
yaptiklari el isleriyle bambaska ve daha kon-
forlu bir is koluna gecisleriyle saglandigl sek-
linde veriliyor.

Kadin Dusmanhgi lle Micadele

Bir katiimci, kadinlarin miisterek toplumsal algi

VAN {s

ile “catismaci”,

maruz kaldiklarini ve bunlarin “hticrenin hafizasi”

ile aktarildigini ve erkekler tarafindan 6gretildigi-
entrikaci” gibi birtakim etiketlere  ni, ancak bunlarin kadin dayanismasi ile bertaraf
edilebilecegini hatirlatiyor.
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Yerel Yonetimle ve Kamuyla lliskiler

Yerel ve merkezi yonetimin 6zellikle de kadin
kooperatiflerini 6zendirmek, desteklemek gibi
politikalari mevcut. Gortismelerde Ulke genelin-
de kadin kooperatiflerinin “belediye ya da valilik
destegi ile kurulan kooperatifler” ve “bagimsiz
kooperatifler” olarak ikiye ayrildigi gozlemle-
niyor. Bu ayrim, kooperatiflerin yerel yonetim-
lerle iliskileri Gzerinde belirleyici rol oyuyor.
Turkiye'nin her yerinde kimi belediyeler kendi
imkanlarini seferber ederek kendi uygun gordik-
leri kadinlarin kooperatif kurmasini tesvik ediyor.
Buna karsin karsit goriste olanlari ya da bagim-
sizlarin kurduklari kooperatifler kendi kurduklari
kadar belediyelerin radarina girmeyebiliyor. Bu,
bazi kooperatiflerin Urln icin pazara daha kolay
ulasabilmesini ve haliyle sirdarulebilirlik anla-
minda glclnU artirsa da bazi katilimcilar igin de
Ozellikle destegin sirmemesi durumunda yone-
temedikleri bir siirec olusmasina sebep oluyor.

Ote yandan, yerel ydnetimlerin ya da miilki amir-
liklerin devletin verdigi hibeleri almak ya da ka-
din istihdam oranini kagit Gzerinde ylkseltmek
Uzere manuel olarak kooperatif kurdurmalari,
kooperatifleri nicelik olarak artirtyor ancak ni-
telik olarak ici glgstzlestiriyor ve strdirilebilir
olmasini 6nllyor.

“Kadin kooperatifleri cogalsin, nasil
cogalacak kadin kooperatifleri? Coga-
lir tabii ki, kosede oturuyorlar, treten
falan yok. isterse 10 binlere ulassin,
ne faydasi var? Sonra Uretmeye basla-
dik. Arabamiz yok Ankara’ya gotirme-
ye. Yani kadin kooperatifleri konuluyor
ama bu kadin kooperatifleri Urettikle-
rini nasil pazarlayacak, kim gotlrecek,
kim getirecek? Sonra otobuslerle mal

goturdik Ankara’ya biz.”

Ankara, Girisimci, 39 yas

Canakkale’de kendilerini “taban hareketi” olarak
tanitan bagimsiz bir kooperatif temsilcisi, her
gelen belediyeyle gidip goristuklerini, Ucretini
o6demeden pazar yeri almayi kabul etmediklerini
ve belediye yetkililerine yaptiklari isin siyasi bir
hareket degil bir kadin istihdami meselesi oldu-
gunu anlatmak ihtiyaci duyduklariniifade ediyor.

Ve “Biz hicbir partinin arka bahgesi olamayiz”
sozlerini sarf ediyor.

Bir baska kooperatif Gyesi de “Her belediye her
kooperatifle ¢calismiyor. Belediyelerin ¢alisacak-
lar1 kooperatifleri neye gére sectiklerini bilmi-
yorum” derken bir baskasi durumu su sekilde
anlatiyor:

“TUrkiye'de kooperatifciligin 6lme se-
bebi siyasetin bulasmasidir.. Ama ka-
din kooperatiflerine bulasmasini ben
istemiyorum. Kadinlar kooperatifin ne
oldugunu kendi 6grenir. Kendilerini or-
taya koyarsalar, bir erkege muhtac ol-
madan bunu yapabilirseler eger o za-
man Onlenebilirler”

Trabzon, Sosyolog, 63 yas

Isparta’dan bir kooperatif Uyesi belediyelerin
uygulamalarini, fuarlarda yer bulamama gibi so-
runlari su sozlerle ifade ediyor:

“Belediye baskanlarinin catismasi yu-
zinden buradaki kadinlar magdur
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oldu. Biz buradan Isparta’ya degil de
Antalya’ya stant acmaya gittik. Ispar-
ta’da o kadar stant acildi. Bizim bele-
diye baskanimiz a parti, b parti oldugu
icin bizi davet etmediler, almadilar”

Isparta, Ziraat Mhendisi, 35 yas

Yukarida s6z edilen durum, fuarlar 6zelinde,
Antalya’da da baska bir sekilde yasaniyor. Antal-
ya'da acllan fuarda, il ve ilge belediyelerinin ken-
dilerine yakin bulmadiklari kooperatifleri ziyaret
etmemesi, sehir disindan Uretim yapma 6zelligi
olmayan bazi kooperatifleri fuara davet ederken,
sehrin Uretim yapan kooperatiflerini sadece go-
rds ayrihigl yazinden ihmal etmesi seklinde ya-
sandigl aktarihyor.

Kooperatiflerin “devlet eliyle” kurulusunda en bi-
yik sorunun, belediyelerin ve valiliklerin kadinlari
kooperatifi kurma noktasinda tesvik etmesi hatta
yonlendirmesinin yani sira, kurulan bazi koope-
ratiflerin islev gbrmemesi, Uretim yapmamasi ve
istihdama fayda saglamamasi oldugu goriliyor.
Bu sekilde kurulan kooperatifler niceligi artiriyor
ancak nitelik olarak umut vaat eden bir resim
vermedikleri gibi, kapanma ya da batma gibi du-
rumlar da sorun teskil ediyor. Kamu veya yerel yo-
netimlerin girisimleriyle acilan ya da kurulan ko-
operatiflerin strdurilebilirlik noktasinda sorunlar
yasadigl, bu durumun kadinlara yeni ytkler olus-
turdugu da gorismelere yansiyor.

“Ozellikle pandemi sonrasinda benim
ne yazik ki gordigim soyle bir durum
var; bazi kamu ve siyasi olusumlar, di-
yorlar ki kadinlara kooperatif kurun.
Fakat sizin Uretecek bir seyiniz yoksa
ve siz baskasi tarafindan bir sekilde
kurdurulduysaniz, bunun sirdurilebi-
lirligini saglamaniz zor”.

Izmir, Gida Mithendisi, 52 yas

Kooperatiflerin yerel yonetimlerle iliskisinin Gi-
ney ve Dogu Anadolu Bolgesi’'nde farkli bir hivi-
yete blrlnerek “kayyum 6ncesi-kayyum sonra-
si” diye niteleyebilecegimiz sorunlar dogurdugu
gercegi gorismeciler tarafindan vurgulanan ko-
nular arasinda. Atanan kayyumlarin secilmis be-
lediye baskaninin calistigr kurumlarla iletisimi
kestigi, yeni orgltlenmelere destek verdigi, bu
ylzden bazi kurumlarin piyasa sikintisi yasadigi-
na dair ornekler dile getiriliyor.

Diger yandan sorun yasamadiklarini, kamuya yo-
neticilerinden ve mulki amirlerden destek aldik-
larini, hibelerden yararlandiklarini belirten koo-
peratifler de mevcut. Artvin’in Hopa ilcesinden
bir gorismecinin bu meseleye yonelik sozleri
dikkate deger:

“Herkes Uzerimize titriyor burada. Gegen
cuma gunu iftar yemegi verdik. Sayin kay-
makam, bassavcim, emniyet mudurim,
hepsi geldiler. Surada sokakta cok glzel
kurduk masamizi. Oyle kendimiz isler, el
emegi her seyimizi yaptik. Cok da keyif
aldik. Onlar da bizi saydilar geldiler. Hani
biz blrokraside falan hi¢ ttkanmadik. Bu
konuda cok avantajliyiz.”

Artvin, Girisimci, 44 yas

Antalya’dan bir baska kurucu ise maddi destegi
drtn satisiile aldiklarini su sekilde ifade ediyor:

“Mesela Tarim il Midurligi’nin ye-
mekhanesine manti veriyorum. Man-
tiyl aslinda vermeyebilir. Manti pahali
bir Grln, hani o soz bize destek vermek
icin. Patent, Kalkinma Ajansi, Tarim Kal-
kinma Ajansi var. Bir ara Saglik Mudur-
UgU'ne Urin verdik.”

Antalya, Emekli, 50 yas
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Kurumlar ve Bolgeler Arasi Diyalog,
Sivil Toplumla lliskiler

Kadin kooperatiflerinin en blytk destekgileri-
nin yine kadin kooperatifleri oldugu arastirma
kapsaminda yapilan goérismelerden anlasiliyor.
Kooperatiflerin, birbirleriyle haberleserek farkl
alanlarda birbirlerine yardimci oldugu gorili-
yor:

e Kurulus asamasinda bilgi paylasimi

e Kurulduktan sonra da devam eden mevzuat,
prosedur gibi soyut konularda deneyim paylasi-
mi ve yol gdsterme

e Birbirleriyle Grln takasi

¢ Kendilerinde bulunmayan UrUnler icin mUsteri-
leri diger kadin kooperatiflerine yonlendirme

Bu iletisim aginin cografi bigimi li¢ sekilde ele
alinabilir:

1) Ayni sehir icindeki kadin kooperatifleri
2) Ayni bolge icindeki kadin kooperatifleri

3) Turkiye’nin bir ucuyla diger ucu arasindaki ka-
din kooperatiflerinin tanisma ve iletisimi

Kadin kooperatifleri, sivil toplum kuruluslariyla
da dirsek temasi halinde. Bu temas bazi koope-
ratifler icin anlamli bir destege tekabul ederken
bazi kooperatifler daha iclerine kapali ve disari-
daki sivil toplum yapilanmasindan uzak sekilde
gerceklesiyor. Yapilan gorismelerde kadin koo-
peratiflerinin destek gordukleri sivil toplum ku-
ruluslari arasinda baslica iki kurulus dikkat ceki-
yor: Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)
ve onun kurdugu SIMURG. Arastirma kapsamin-
da yapilan gorismelerde, kooperatiflerin bu iki

sivil toplum orgitinden egitim destegi, riin sa-
fist icin sanal ve reel pazar destegi, kapasite ge-
listirme egitimi ve liderlik egitimi gibi programlar
aldiklari goraltyor.

KEDV?*, kendisini, esitsizliklerin ve yoksullugun
olmadigl toplumlari yaratacak degisimlerin, dar
gelirli kadinlarin kolektif, katilimci glicl ve donis-
tUricd liderligiile gerceklesebileceginiinanan bir
kurum olarak tanitiyor. KEDV ayrica, 2000 yilinda
sessiz sedasiz baslattiklari Kadin Kooperatifleri
Hareketi ile bugln, Tlrkiye‘nin her yerinde yilda
on binlerce kadina eristigini belirtiyor. KEDV, bu
vaklasimi ve faaliyetleriyle, 2001 yilindan beri
kadin kooperatifleri icin ¢ati bir sivil yapilanma
olarak konumlaniyor. 2002 yilinda kurulan ve ya-
yinladigl “Kooperatiflesme El Kitabi ve Kooperatif
Ana Sozlesmesi” ile dikkat ceken SIMURG® ise
kadin kooperatiflerini bir araya getiren, bulusma-
lar dizenleyen ve Kadin Kooperatifleri Birligi'ni
kuran sivil toplum orgitl olarak faaliyet goste-
riyor.

Ayrica farkli iller ve kooperatifler 6zelinde fark-
I farkh sivil toplum kuruluslarindan alinan irili
ufakli destekler de kaydediliyor. Kadin Emegi ve
istihdami Girisimi, TURKONFED, Sabanci Vakf,
Habitat Dernegi, Kadin ve Demokrasi Dernegi,
Kalkinma Ajanslari bu kurumlar arasinda zikredi-
liyor. Uluslararasli kurumlardan Birlesmis Millet-
ler Kalkinma Programi’nin (UNDP), 6zel sektorde
ise bazi bankalarin girisimcilik kapsaminda koo-
peratiflere yaptigi destekler oldugu da belirtiyor.

14. https://bit.ly/3k6In4w
15. https://simurg.org.tr/hakkimizda
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Kooperatif iiyelerinin geneli, bulunduklari se-
hirdeki ya da tanistiklari diger sehirlerdeki ko-
operatiflerle aralarinda problem olmadigini,
rekabete dayali ¢cekisme sorunu yasamadikla-
rini belirtiyor. Bazi sehirlerde veya ilcelerde ko-
operatifler arasi iletisimin epey ilerlemis oldugu,
adeta “gérinmez bir antlasma” ile bir dayanisma
agl kuruldugu gordluyor.

“Biz birkac tane kooperatif ile cok glizel
calisiyoruz. Bize bir siparis geldiginde,
eger biz Uretemiyorsak, direkt baska
kooperatiflere yonlendiriyoruz. Koope-
ratifin amaci bu aslinda, sadece kendi
kooperatifini degil kadini disiunerek
yonlendiriyoruz.”

izmir, Mali Misavir, 44 yas

Benzer bir sekilde, Ankara’dan bir kooperatif Ca-
nakkale Biga’daki baska bir kooperatifle is birligi
yaptiklarini, Hakkari’den bir kooperatif Antalya
ile dirsek temaslarinin oldugunu, Mardin’den bir
kooperatif hem Mardin icinde hem Turkiye ge-
nelinde her ay farkh kooperatifleri misafir ettik-
lerini aktariyor.

Diger yandan kadin kooperatifleri arasinda farkli
sehirlerin birbirine misafir olmasi da s6z konu-
su. Sosyal medyada ya da fuarlarda tanisan Uye-
ler sehirlerarasi yolculuklarla birbirlerini ziyaret
edip hem calismalari hakkinda bilgi alisverisi ya-
piyor hem de bu sekilde farkli sehirler hakkinda
on yargilarini kiriyorlar.
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SORUNLARA YAKLASIM
Kooperatif Uyelerinin Yasadiklar Sorunlar

Kadin kooperatiflerinin ekonomik kriz disinda
yasadiklari en énemli glcluk, Turkiye’'de koope-
ratifcilik mevzuatindaki belirsizlikler ve kurucu
Uyelerin mevzuati bilmemesi, el yordamiyla 6g-
renmeye calismasi olarak gozleniyor. Koopera-
tiflerin hem Ticaret Bakanligi'na hem de Tarim
Bakanligi'na bagli olmasi mevzuatla ilgili belirsiz-
likler doguruyor, bu belirsizlikleri asmak, kurul-
ma asamasinda kooperatiflerin dnline ¢ikan en
blyuk engeli olusturuyor. Turkiye'de zaten ¢ok
fazla 6rnegi bulunmayan ve heniz yayginlasma-
mis olan kooperatifcilik sistemi, ortada sarih bir
mevzuat ve isleyis bicimi olmadigi icin, koopera-
tif kurma tesebbuslerini zorlastiriyor.

“Mevzuat olarak ciddi degisikliklere
ihtiyacimiz var. ClnkU bizi, Ticaret Ba-
kanhgi olarak, sirket gibi gorUyorlar.
Aslinda bakarsaniz bizler birer sosyal
kooperatifiz. Yani vergilendirme aci-
sindan. Biri baskan olsun diye kurula-
cak bir yer degil burasi, ya da bir titr
kazandirilacak bir yer degil. Mesela
belediyeler bir kooperatif kurduruyor,
birini de baskan koyuyorlar basina, sen
baskansin diyorlar ama bdyle bir diinya
yok. Yani bunun amaci ve 6zU bu degil.
Ve eger ki sizin Uretime dayali bir eko-
nominiz yoksa, yani bir birlikteliginiz
yoksa bunu yapabilmeniz de mimkun
degil. Yani siz bunu ekonomiye katma,
katma degerli Grlin Uretmek zorunda-
siniz.”

Izmir, Gida Mihendisi, 52 yas

Kadin kooperatiflerinin yasadigi en buyuik prob-
lemlerinden biri de ekonomik guglukler ve Gret-

tikleri UrUnlerin satisindan dogan %18’lik vergi
mukellefiyeti. Bu bahiste, Tarim Bakanhg ile
Maliye Bakanhgr'nin bir protokol imzalamasini
oneren kurucu Uyeler, “Bizi KDV’den muaf tut-
sunlar. Sermayesi bliyiik sirketlerle ayni kefeye
koymasinlar” diyerek taleplerini dile getiriyor.
Bir 6rnekte, sadece kooperatifin imalathanesini
faaliyete gecirebilmek icin Tarim il Mudrlugi’n-
den izin belgelerini almanin (kurulus tarihinde)
120.000 TL gibi bayuk bir maliyet yiku getirdi-
gi gorillyor. Bazi kooperatif temsilcilerinin para
kazanamadiklari, ceplerinden harcama yaptikla-
rina dair serzenisleri ise azimsanmayacak boyut-
larda.

Uluslararasi  kurumlarin hibelerinin yasamsal
onemi yadsinamaz. Ancak bu tlr hibelerin de
uygulamada sorunlar dogurdugu, karsilksiz ol-
madiklarricin geri ddemede 6zellikle vergilendir-
mede kadin kooperatiflerinin sirtina ek bir ytk
olusturdugu goruluyor.

Kooperatif Uyeleri, kurulus asamasinda mevzuat
harici isleyisi bilmedikleri icin de zorluklar yasa-
diklarini belirtiyor. Ankara’da gorUsUlen birine
gore ise en blyUk sorunun kooperatif Gyelerinin
kendiiclerinde birbirlerinden haberdar olmama-
sI, ayrica sehir ve Ulke diizeyinde kadin koopera-
tiflerinin iletisimsizligi oldugu belirtiliyor.

Kooperatif kurulurken Uyeler sadece bir seferli-
gine dlsik miktarda katihm payi 6ddyor ve bu-
nun disinda mukellefiyetleri bulunmuyor. Ancak,
kooperatiflere katilmaya gonilli olan ama koo-
peratif yapilanmasinin mahiyeti hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmayan Uye adaylari, 6zellikle tica-
ri yapilanmanin dogurabilecegi olumsuz sonuc-
lar konusunda cekimser davraniyor. Dolayisiyla,
kooperatifin ticari olarak basarisiz olmasi ve bat-
masl! halinde kendilerinin borg altina girecegine
dair yanhs bir zanna sahip olan ve bu ylzden ce-
kimser davranan Uye adaylarini bilgilendirmek
gerekiyor.



Kadin kooperatiflerinin karsilastiklari zorluklar-
dan birinin de yeni kurulduklari asamada yasa-
diklari malzeme eksikligi ve personel eksikligi
oldugu gorultyor. Cogu ev hanimligindan gelen
ve saha bilgisi olmayan kadinlar, dzellikle servis
gerektiren is alanlarinda amator kaldiklarini be-
lirtiyor.

Bazi kooperatif temsilcileri, ilging bir sekilde, ya-
sadiklari tim sikintilara ilaveten “erkek kiskangli-
gr” sorunu yasadiklarini ifade ediyor. Ayni sehir-
de erkeklerin kurduklari kooperatiflerin strekli
fesih olunmasina karsin kadin kooperatiflerinin
ayakta kalmasi, cinsiyetler arasi rekabete yol agi-
yor, bu durum da ayri bir zorluk yaratiyor. Diger
yandan kadin olmanin bizzat kendisinin kultirel
kodlar yuztnden zorluklara gebe oldugu siklikla
vurgulaniyor. Artvin’de bir kadin bunu “Artvin’de
kadin olmak bash basina en bliyiik zorluk” ifade-
leriyle dile getiriyor.

Yine Karadeniz'den bir baska 6rnekte gorisilen
kisi, en dnemli sorunun en basta yasandigini, bu
sorunun “bilgisizlik” oldugunu ifade ediyor. Ai-
lesinin kdylnde gecimini hayvancilikla saglayan
koylulerin stt ve yumurta gibi Grtnleri kdye gelip
Ureticilerden satin alan bir kisiye distk Ucret-
le sattiklarini, aracinin bu ticaretten blyUk kar
edindigini, buna karsin koyltlerin kooperatif ya-
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pilanmasini bilmedikleri icin “riskli” bulduklarini
ve kacindiklarini kaydediyor. Gortsulen kadinlar-
dan biri, aidat, Uyelik tcreti, iflas etme gibi kulak-
tan dolma bilgilerin koyluler arasinda bir tir ko-
operatif fobisine dénlismesinin yaninda “Sorun
egitimlerin erkeklere verilmesi. Erkekler dinlemi-
yorlar. Ayni egitim kadinlara verilse daha biiyiik
gelismeler olurdu” sozleriyle durumu anlatiyor.

Kooperatiflerde zaman zaman dyeler arasinda
gorias ayriliklari olabiliyor. Yapilan gorismelerde
genel olarak bu durumun probleme doénitsme-
digi, gorus ayriliklarinin ve politik tutumlardaki
farkliliklarin isleyiste sorun yaratmadigl sapta-
niyor. Kooperatifciligin 7 ilkesi kooperatif men-
suplarinca biliniyor, sorun c¢ikaran durumlarda
Uyelere bu ilkelere baghlik kurali animsatiliyor.
Canakkale’den bagimsiz bir kooperatifin kurucu
Uyesi, “Gériis ayriliklarinda ve ¢ikan sorunlarda
7 llke hatirlanmall, 7 ilke’ye basvurulmali” ifade-
lerini kullaniyor. Bir baska katilimci da kooperatif-
lerinde farkli inancglardan ve gorislerden Uyeler
oldugunu anlatirken, “8 Mart mitingine hep bir-
likte katildik. Bir teyzemiz yukari ¢ikip namazini
kildi, asagi inip hadi 8 Mart’a!” ifadelerini kul-
laniyor. Isparta’dan bir baskasi ise politik goris
ayriliklarini bastan bertaraf etmek icin “kendi
aralarinda siyaset konusmama” ¢ozimina gelis-
tirdiklerini dile getiriyor.

Kadin Kooperatiflerinin
Turkiye’nin Sorunlarina Bakis Acisi

Katilimcilar, Turkiye’nin en dnemli sorunun eko-
nomik kriz oldugunu dustnUyorlar. Ekonomik
krizin Gretim maliyetlerini yUkseltmesi, calistik-
lari is alanlarini direkt olarak etkiliyor. Bir gorus-
meci bu durumu “Tiirkiye’nin en biiyiik sorunu
ekonomi. Ug hafta énceye kadar gézlemeyi 15
liraya satarken su anda tereyadi 130 liraya gel-
di. Zeytinyagi 70, 80, 90’lara geldi. Gézlemeyi 20
liraya satmaya basladim. Kadin ve ¢ocuk gézle-

me almak icin geliyorlar, alsalar kus gibi ucarak
ayrilacaklar tezgdhta maddi gelir anlaminda
kazanci ekonomik kriz ortadan kaldiriyor” ifa-
deleriyle krizin kooperatifler icin para kazanmay!i
engelleyici boyutuna dikkat ¢ekiyor.

Ekonomik kriz sorununun kadin kooperatiflerini
cahstiklari sahaya gore direkt ya da dolayh se-
kilde etkiledigi yapilan gorismelerin neredeyse
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tamaminda siklikla vurgulaniyor. Un, tereya-
g1, seker gibi Urlnlerin maliyetlerinin yaninda
elektrik Gcretlerinin de artmasi gida Ureticisi
kooperatifleri derinden etkiliyor. Diger yandan
Isparta’da hediyelik esya Uretimi yapan bir ko-
operatif temsilcisi, alim glctnin disisd sebe-
biyle kendi Urlnlerinin tiketiciler tarafindan
ikinci plana atildig1, gidaya olan ihtiyac her du-
rumda devam ederken hediyelik esya, taki gibi
Grtnlerin eskisi gibi ragbet gormedigini belirti-
yor. Bununla birlikte, ekonomik krizin ve paha-
lihgin nakliye masraflarini iyice artirdigl konusu,
hemen hemen tim goérismelerde dile getiri-
liyor. Diyarbakir’dan bir kooperatif, Urlnlerini
kutulamak icin Atatirk Orman Ciftligi’'nden kul-
lanilmis kutu rica ettiklerini, attk malzemelerle
kendi Urilinlerinin kargo paketlerini hazirladikla-
rini belirtiyor.

Kadinlar, kadina siddet meselesini de ekonomik
Ozgurlik bashgiyla birlikte ele aliyorlar. Siddete
maruz birakilan kadinlarin cogunun ekonomik
Ozglrlige sahip olmadiklari igin siddete kat-
landiklar belirtiliyor. Bu dogrultuda, devlet ta-
rafindan kadinlara ekonomik destek verilmesi,
kadinlarin zorunlu bagimhliklarindan kurtulma-
sI gerektigini dile getiriyorlar.

Katilimcilarin Turkiye’nin sorunlari arasinda
ikinci siraya koydugu baslik da egitim. Bir go-
rismeci bu soruna “Tiirkiye’nin en bliylik so-
runu egitim. Egitimin gercekten bliylik bir so-
run oldugunu, devletin verdigi milli egitimin
icinde egitim olmadigini diistinliyorum” sozle-
riyle dile getiriyor.

Gorustlen kadinlar bu sorunlarin yani sira;
issizlik ve belli bir yasin Uzerindeki bireylerin
istihdam edilememesi, erkeklik sorunu, kadin
dismanligi, kadin bakanliginin olmamasi ve
kadinlarin Aile Bakanhgi’na sikistirilmasi mese-
lelerini Tlrkiye’nin dnde gelen sorunlari ara-
sinda gorlyor. Diger yandan Ulkenin tarimdan
uzaklasmasi ve Uretimin yavaslamasi, dtekiles-
tirme ve saglik alaninda yasanan sorunlara da
dikkat cekiliyor.

Katilimcilarin toplumsal meselelere yaklasim-
lari katilimcilarin politik duruslari, sosyoeko-
nomik durumlari ve karakter farkliliklarina
dayali olarak degisiyor. Fakat bu degiskenlige
ragmen katilimcilarin biytk cogunlugunun
Turkiye’nin en blyik sorunu olarak ekonomik
krizi gosterdigi asikar. Katilimcilarin krizi yara-
tan sebepler konusunda gorusleri ikiye ayrili-
yor. Birinci gruba gore ekonomik kriz, kiiresel
bir krizin Tarkiye’ye yansimasi, salt Turkiye'nin
sorunu degil. ikinci gruba gore ise ekonomik
kriz Turkiye’de yuritulen yanlis ekonomik po-
litikalarin sonucu ve Tirkiye’nin sorunu. ikinci
gruptaki gorusler ilk gruptaki gorislere gore
daha fazla paylasihyor.

Gorismelerde katilimceilarin toplumsal mesele-
ler arasinda “kadina yonelik siddet” konusunda
da duyarli olduklari géraltyor. Kadin cinayetleri
ve kadina yonelik siddet olaylarinin Tirkiye’nin
gindeminde yeteri kadar yer tutmamasina dik-
kat cekiyorlar, bu olumsuzluklari énlemek igin
cok daha buyik ve caydirici kanunlar yapilmasi-
nin ve onlemler alinmasinin gerekliligine vurgu
yapiyorlar. Turkiye’nin en bilylk sorunlari arasin-
da toplumsal cinsiyet esitsizligine isaret eden bir
gorlismeci kadinlarin bastirildigini, bastiriimanin
da gelisimi engelledigini belirtiyor.

Ankara’da gorusulen bir kisi, yasadiklari sorunlar
arasinda o6zerk olmamayi ve toplumsal mesele-
lere tepki gosterme konusunda distnce 6zgur-
[GgUnUn sinirlarina takilmayi gosteriyor:

“HES’lere karsi bir durusumuzun ol-
masi, istanbul Sézlesmesi’ne karsi bir
s0z soylememiz gerekiyor mu? O te-
reddUtleri yasiyoruz. Bunlar baska ke-
simler tarafindan farkh algilanabiliyor.
Oysa biz kadin yoksullugu ile micadele
ediyoruz ve ¢dzim yaratmaya calisiyo-

”

ruz.

Ankara, Sivil Toplum Calisani, 28 yas
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SONUC VE ONERILER

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
gore 2021'de Turkiye’nin kadin istihdaminin
oransal olarak erkeklerin yarisindan daha az
oldugu gbz 6nlne alindiginda, kadin koope-
ratiflerinin kadin istihdamina sagladig katki
asikar. Kadin emeginin degerlendirilmesi,
kadinlarin ev ici Uretimlerinin maddi kazan-
ca donustdrilmesi, cinsiyet kaynakl cesitli
sebeplerle calisma hayatina dahil olamamis
kadinlarin evden ¢ikmasi ve calismaya bas-
lamasi, kadin kooperatifciliginin en belirgin
ve somut kazanimlari olarak karsimiza ciki-
yor. Kadin kooperatifleri bu yonuyle devletin
kadin istihdami konusundaki yukina hafif-
letiyor, devletin yapmasi gerekeni yaparak
kadinlara calisma alani aciyor. Diger yandan
daha soyut olarak irdelendiginde kooperatif-
cilik, kadinlara pek cok farkli kazanimlar da
sagliyor. Yasadigl sehirdeki diger kadinlarla
tanisip sosyallesme, ev ici siddete maruz kal-
may! azaltmasi, dijital okuryazarlik, 6z giiven
ve kisisel alan, manevi tatmin gibi gozle go-
rdlir kazanimlar elde ediliyor. Bu avantajlar,
kadinlarin sadece kendilerini degil cocuklari-
ni ve ailelerini de olumlu etkiliyor, mitevazi
bir sosyal dontsimun fitilini atesliyor. Kisa-
casl, kooperatifler, kadinlari glclendiriyor,
kendi ayaklari Gzerinde duran bireyler haline
gelmeye gonillllu kadinlarin ihtiya¢ duydugu
alani ve olanagi sagliyor.

Kadin kooperatifciligin irili ufakli pek ¢ok so-
runu ve sikintisi oldugu sdylenebilir fakat
bunlardan en 6ne ¢ikan tg ana baslik; fon ye-
tersizligi / maddi destek bulamama, mevzuat
ve yontem belirsizligi ile siyasi yapilanmala-
rin kooperatiflere mtdahalesidir.

Tirkiye’deki genel kooperatif sektoriiniin
disinda kalan, kamuyla iligkileri zayif olan,
herhangi bir siyasi erki arkalarina alma-
diklarn zaman hem maddi konularda yal-
nizlasan hem de mesruiyet ispat etmek
icin ekstra ¢aba sarf etmeleri gereken ka-
din kooperatifleri, ilk paragrafta s6z edilen
kazanimlarn tiim bu engellere “ragmen”
yaratiyor. Kadinlarin glgclenmesi ve sahaya
ctkmasi icin 6nemli bir nosyon Ustlenen ka-
din kooperatifleri, bir miktar yasal duzenle-
me ve maddi destekle Turkiye’de kadinlarin
yasamlarinda cok daha blytk olumlu etkiler
yaratarak daha saygin ve anlamli bir pozisyo-
na kavusabilir.

Kooperatifler, devletin saglayacagl kaynak-
lara erisim igin kurdurulan mekanizmalar
olmamalidir. Kooperatifler, kurucularin ken-
di motivasyonlariyla, ihtiyac olarak gorlp
sahiplenmeleriyle kurulmali, fon ve destek
arayisl bu ihtiyaca binaen baslamalidir. Bir di-
ger acmaz da kadin kooperatiflerinin sadece
“kadinlara mahsus” is alanlarinin igine sikis-
masi tehlikesi. Ev yemekleri, el isleri, baklava
borek yapimi gibi alanlarda faaliyet gdsteren
onlarca kooperatife karsin mimar kadinlar
kooperatifi, eczaci kadinlar kooperatifi gibi
mesleki kooperatiflere rastlanmiyor. Blyuk
resme bakildiginda kadinlarin gelisimine kat-
ki sunan kooperatifcilik sektord, bu acidan
bakildiginda kadinlari yine sinirl bir alanda
hapsetmeye devam ediyor. Buna ¢6zim ola-
rak farkli meslek kollarindan nitelikli kadinla-
rin kooperatiflesmesi icin tesvikler sunulma-
sina ihtiyag var.
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Sorunlarin Cozimune Dair Oneriler

e Ensik dnerilen ve talep edilen husus,
kooperatif mevzuatinin blrokratik anlamda
tek bir cati altinda toplanmasi, tim islemle-
rin tek merkezce yuritidlmesi ve kurulma is-
lemlerinin kolaylasmasi.

e Mevzuatta sosyal kooperatifgilik kap-
saminda taninma talep ediliyor.

e %18 KDV mukellefiyetinin kaldiriimasi
isteniyor.

e Talepler arasinda; belediyelerin koo-
peratiflerle ortakliginin yasaklanmasi ve her
gelen belediyenin hicbir kooperatifi ayirma-
dan hepsine aleni destek olmasinin yasa ile
zorunlu tutulmasi yer aliyor.

e Kooperatif Uyelerinden bazilar, Tur-
kiye’nin cok yogun sekilde goc alan bir Ulke
olduguna dikkat cekerek, multeci kadinlarin
egitime tabi tutulmasini 6neriyor. Verilecek
egitimlerle ve kaynastirma c¢alismalariyla,
Ozellikle Suriyeli multeci kadinlarin tipki Tur-
kiyeli kooperatif calisani kadinlar gibi koo-
peratiflesebilecegini ve mevcut kooperatif
yapilarina dahil olabilecegine dair oneriler
getiriliyor. Bu dondsdm, Suriyeli multeci ka-
dinlari misafir olmaktan c¢ikarip Uretime ve
Ulkeye ekonomisine katki sunar hale getire-
bilir.

e Kooperatif Uyelerinin geneli, belediye
ve valiliklerin kooperatifler arasinda ayrim
yapmadan pazar yeri gosterme, ofis mekani
verme, kira, dogalgaz gibi masraflarin karsi-
lanmasli hususlarinda destek olmalarini talep
ediyor.

e BlylUk e-ticaret sitelerinde magaza
acmak icin gerekli donanimi (stok ve kargo)
saglamalari icin kadin kooperatiflerinin des-
teklenmesi oneriliyor.

e Kooperatiflerin gelirini ¢ok yuksel-
tecegi dustndlerek, yurt disina satis pazari
olusturulmasi 6nerisi siklikla dile getiriliyor.

e Makina, lojistik destek, ekipman ve
nakliye destegi baslica talepleri arasinda yer
aliyor. Ozellikle sivi trtinlerin kargolanmasi-
nin zorlugundan dolayr maliyetlerin arttgini
belirten Gyeler, dogal trlnlerin kargolanmasi
konusunda destege ihtiyac duyuyor.

e Tanitim destegi de talepler arasinda
yer aliyor. Web sitesi, sosyal medya, afis, bro-
sur gibi taniim materyallerinin Uretilmesi ve
bunlar icin gerekli maliyetlerin saglanmasina
ihtiyac duyuluyor.

e Desteklerin en az iki yil 6demesiz ol-
mas! da onemli talepler arasinda yer aliyor.




; | MEDITERRANEAN
WOMEN MEDIATORS
NETWORK |

TURKEY




